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ESTATUTO SOCIAL"BO PAYSANDU SPORT CLUB

TITULO |

DO PAYSANDU SPORT CLUB

CAPITULO |

CORTEBIA

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E FINALIDADE

Art.1° - O Paysandu Sport Club, neste Estatutoe denominado simplesmente
‘Paysandu”, é associacéo civil sem fins econdmicos, de carater desportivo, fundada
em 02 de fevereiro de 1914, na cidade de Belém, capital do Estado do Para, com
prazo indeterminado, sendo considerada de utilidade puablica pela Lei Estadual n.
2.733, de 08 de novembro de 1928,

Paragrafo Unico - O Paysandu tem personalidade juridica distinta de seus
associados, os quais ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelas
obrigagbes contraidas pelo clube, exceto quando houver previsdo estatutaria
expressa.

Art. 2° - O Paysandu tem foro na cidade de Belém-PA e sede prépria localizada na
Avenida Nazaré n. 404, Nazare, Belém-PA, CEP 66035 -115, sendo cadastrado no
CNPJ sob o n. 04.982.484/0001-72.

Art. 3° - O Paysandu tem por finalidade:

| - Proporcionar aos seus associados, torcedores e clientes experiéncias vitoriosas,
por infermédio de uma estrutura profissional, rentavel e socialmente responsave!,

Il - Participar de competicbes esportivas sob o regime de amadorismo e
profissionalismo, filiando-se as entidades de administragdo do desporto nas
modalidades que praticar,

lll - Formar atletas olimpicos e paralimpicos e para a pratica do futebol,

IV - Promover e incentivar a pratica de atividades desportivas, recreativas, sociais,
culturais, educacionais, assistenciais e civicas;

V - Produzir, administrar, licenciar e explorar produtos, bens a servigos, com o uso
de seu nome, simbolo, apelido, imagem, espaco fisico, e demais bens e direitos a
si pertencentes.

Paragrafo Primeiro - Para atingir suas finalidades sociais, fica o Paysandu

autorizado a:
4 @3/ e
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a) Explorar atividades comerciais e de prestacdo de servigos, incluindo-se a

gestao de lojas, restaurantes, bares.e lanchonetes, e a locag¢do de bens moveis e
imoveis;

b) Constituir sociedade empresaria para explorar atividades comerciais e/ou
esportivas, diretamente ou em parceria, inclusive para atuar no sistema de
franchise, sendo vedado, desde j&, o comprometimento de bens méveis ou iméveis
pertencentes ao Paysandu para integralizacdo do objeto social da empresa a ser
constituida, bem como a oferta de bens em garantia de quaisquer operagoes;

c) Participar do capital de outras pessoas juridicas, com ou sem fins econémicos.

Paragrafo Segundo - A implementagéé do previsto nos incisos “b” e “c” depende de
autorizagdo prévia do Conselho Deliberativo, na forma de seu regimento interno.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO

. Art. 4° - O patrimdnio do Paysandu é constituido de todos os bens de natureza
material @ imaterial a si pertencentes, a exemplo de dinheiro em espécie, saldos
em conta corrente e aplicagdes financeiras, bens moveis e imodveis, quotas de
sociedades das quais for participante, marcas, hinos, simbolos, troféus, registros
de propriedade intelectual, direitos decorrentes da formacgdo e contratacdo de

atletas, direitos federativos, direitos econémicos e direitos civis e contratuais em
geral.

Paragrafo Primeiro - Os bens imdveis e as quotas societarias somente poderdo ser
alienados ou onerados apds a regular autorizagdo do Conselho Deliberativo, em
reunido especialmente convocada e com quérum minimo de 60% (sessenta por

cento) dos conselheiros natos e efetivos, mediante aprovacdo de 3/4 dos
presentes.

Paragrafo Segundo - As marcas, hinos, simbolos, troféus e registros de

propriedade intelectual sdo inalienaveis e impenhoraveis, sendo insuscetiveis a
"~ qualquer tipo de negociacao.

CAPITULO IlI

DAS RECEITAS

Art. 5° - Constituem receitas do clube: ,_/@
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| - Obrigag¢Oes sociais regularmente instituidas, a exemplo de mensalidades, taxas,
contribui¢cdes, joias e anuidades;

Il - Rendas advindas de atividades, competigBes e eventos esportivos ou sociais;

lll - Rendas oriundas da cessdo de direitos de transmissdo e retransmissédo de
espetaculos esportives ou sociais;

IV - Produtos da venda de titulos sociais e de outros bens;
-V - Rendas provenientes de publicidade, parcerias comerciais e pafrocinio;

VI - Recursos procedentes da negociacio de direitos contratuais, federativos e de
formagéao de atletas;

VII - Doagdes, desde que realizadas e contabilizadas na forma da lei;

VIl - Resultados financeiros decorrentes de participagGes societarias e de
empreendimentos realizados pelo proprio Paysandu;

IX - Rendas advindas da exploragdo camercial dos bens matariais e imateriais
integrantes de seu patrimonio;

X - Recursos publicos e/pu privados oriundos de convénios, subvencgdes, incentivos

fiscais e qualquer outro tipo de parceria que se possa realizar com o Poder Publico,
na forma da lei;

Xl - Aluguéis de qualquer natureza;
XII - Juros, corregdes e ganhos de capital decorrentes de aplicagdes financeiras;

Xl - Toda e qualquer receita licita e compativel com a natureza da sua
constituicdo associativa.

Paragrafo Unico - O aporte espontaneo de recursos financeiros de associados,
dirigentes, torcedoros ou apoiadores sera classificado na rubrica de doagéo, sendo
vedado o recebimento desse tipo de recurso na condi¢cdo de empréstimo a titulo

gratuito ou oneroso, salvo expressa autorizacdo do plenario do Conselho
Deliberativo, na forma de seu regimento.

CAPITULO IV

DOS SIMBOLOS

Art. 6° - Os simbolos do Paysandu Sport Club s3o:

WILIABAHIALOBATO.
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| - A bandeira;

Il - A flamula;

IV - O uniforme;

V - O hino oficial;

VI - A marchinha oficial;
VIl - O mascote.

Art. 7° - As cores oficiais do Paysandu sdo o azul e 0 branco, sendo o primeiro
consubstanciado nas seguintes tonalidades:

| - Azul celeste nas escalas:

a) PANTONE: 299C;

by CMYK: C: 74%, M:30%, Y: 0%, K: 0% - #3294D2;
c) RGB: R:50, G:148, B:210.

Il - Azu! royal nas escalas:

a) PANTONE: 288C;

b) CMYK: C: 100%, M:89%, Y: 4%, K: 4% - #28347C;
c) RGB: R:40, G:52, B:124.

Art. 8% - A bandeira, o escudo e a flamula estdo definidos de forma pormenorizada
nos apéndices 1, 2 e 3, respectivamente, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O escudo foi criado por Mério Bayma de Moraes e instituido pelo
clube em 10 de fevereiro de 1914.

Art. 9° - Acima do escudo serdo inseridas estrelas alusivas aos mais importantes
titulos conquistados no futebol profissional, conforme a seguir:

| - 1 (uma) estrela prateada sempre que o clube for campeao brasiteiro de futebol
profissional da série “B” ou de tomeio a este equivalente;

I - 1 (uma) estrela dourada sempre que o clube for campeé&o brasileiro de futebol
profissional da Série “A” ou de torneio a este equivalente;

‘ LENAvAmmMﬂmmqmugss’” )T
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Il - O escudo; o
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lll - 1 (uma) estrela vermelha sempre que o clube for campedo em torneio
internacional reconhecido pela Federagéo Internacional de Futebol (FIFA).

Paragrafo Unico - E vedada a propositura de qualquer estrela ou marca alusiva a
campeonatos regionais e outras divisbes de campeonatos nacionais e '
internacionais que ndo estejam expressamente mencionados nos incises acima.

Art. 10 - Os uniformes do Paysandu Sport Club sdo: P

| - Primeiro uniforme, composto de camisa com listras verticais nas cores azul e
branco, frente e verso, com escudo no lado esquerdo ha altura do coragéo e calcéo
preferencialmente na cor branca;

Il - Segundo uniforme, que poderd receber design diferenciado, desde que
prevalegam as cores azul e branco na camisa, tendo preferencialmente seu escudo
no lado esquerdo a altura do coragdo, assim como preferencialmente o calgéo
branco.

Paragrafo Unico - O primeiro e segundo uniformes deverdo ser utilizados no
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos jogos oficiais do clube em
cada exercicio anual.

Art. 11 - O hino oficial do Paysandu foi composto em 1916, tendo melodia de
Manuel Luiz de Paiva e letra de José Simdes, estando o seu inteiro teor registrado
no apéndice 4 nas versdes original e compacta, ambas de carater oficial.

Art. 12 - A marchinha oficiat do Paysandu foi composta em 1965 por Francisco
Pires Cavalcanti & Clodomir Colino, estando o seu inteiro teor registrado no
apéndice 5 deste Estatuto.

Art. 13 - O mascote oficial do Paysandu é o Lobo, podendo ser representado nas
mais diversas formas, inclusive como o proprio “Bicho Papao”, personagem criado
pelo jornalista Everardo Guilhon em 1948, para hemenagear o Esquadrao de Ago.

Art. 14 - E permitido & Diretoria Executiva adotar formatos alternativos para os
simbolos do clube, sendo admitida, inclusive, a utilizagdo de cores distintas das
oficiais, com o fito de atender a conveniéncias comerciais e propostas de
marketing.

Art. 15 - Os simbolos do Paysandu, assim como seu nome, imagem e marcas, séo
de seu uso exclusivo, sendo facultada a utilizacdo em promogdes comerciais
mediante a prévia autorizagdo da Diretoria Executiva, de acordo com as condigbes
por ela estabelecidas.

Paragrafo Unico - Para efeito do previsto no caput, fica expressamente proibida,

em qualquer caso, a utilizagio associada a campanhas politico-partidarias ou a

movimentos incompativeis com o0 ordenamento juridico, bem como em situagdes %

que sejam de interesse exclusivo de terogiros. @
'8
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Art. 18 - O Paysandu eternizard a numeragdo 7 (sete) do uniforme de qualquer
modalidade esportiva, excluindo-a da relagdo de numeragdo disponivel para
utilizagdo dos attetas em competigdes oficiais, com o objetivc de homenagear os
fatos relevantes da histdria do clube alusivos a esta numeragio.

Paragrafo Primeiro - A numeracdo 7 (sete) seta de exclusiva utilizagéo pela torcida
como reconhecimento da importancia do seu apoio para as conquistas do clube.

Paragrafo Segundo - Ficam ratificadas as eternizagbes de numeragac de uniforme
ja concedidas pelos Poderes Sociais do clube antes da vigéncia deste Estatuto.
TiTuLon

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS
Art. 17 - O gquadro associativo do Paysandu é composto de associados das
seguintes categorias:
I - Fundadores;
Il - Remidos;
Il - Proprietarios.

Art. 18 - Foram fundadores todos os associados que subscreveram a ata de
constituicdo do clube, conforme lista consubstanciada no Apéndice 6.

Art. 19 - Sao sdcios remidos os adquirentes de titulos com essa natureza, mediante
o pagamento de valor proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo, desde que preenchidas as demais disposi¢tes estatutarias.

Paragrafe Primeiro - Os sécios remidos sdo isentos do pagamento das
mensalidades sociais.

Paragrafo Segundo - A expedicao de titulos remidos esta vinculada:
a) A integral utilizagdo da quantia arrecadada em obras de construggo, reforma

ou melhoria das dependéncias do clube, mediante a prévia elaboragao dos projetos
de arquitetura e engenharia pertinentes;

o
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b) A aprovagdo do Conselho Deliberativo, que delimitard a quantidade de
titulos a serem disponibilizados, tudo a requerimento da Diretoria Executiva. G

Lk

et
Art. 20 - Sao sécios proprietarios os adquirentes de titulos com essa natureza, €
mediante o pagamentc de valor determinado pela Diretoria Executiva, desde que i
preenchidas as demais disposicoes estatutarias. Bt

L
3

Art. 21 - Os titulos adquiridos em quaisquer das categorias de associados ndo C
equivalem 3 fragdo ideal do patriménio do Paysandu Sport Club, sendo atinentes “
somente ao valor préprio do respectivo titulo. L

~ Art. 22 - Os titulos sociais séo indivisivels, sendo nulo o ato jurfdice infer vivos ou
causa mortis que estabelega o seu condominio.
CAPITULO Il

DA ADMISSAO DO SGCIO

Art. 23 - A admissdo de sécios remidos e proprietarios sera realizada mediante
requerimento proprio junto a secretaria do clube, a ser encaminhado para

aprovacao da Diretoria Executiva no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do
seu protocolo.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de o candidato a s6cio ser menor de 18 (dezoito)
anos, o requerimento deverd conter a autorizagdo de seu assistente ou
- representante legal, na forma da lei.

Paragrafo Segundo - O requerimento serd instruido com a documentacio

determinada em resolugdo da Diretoria Executiva, observadas as disposi¢des
estatutarias.

Art. 24 - Nao poderdo se associar aqueles que tenham sido condenados por
decisdo colegiada penal, em qualquer instancia, salvo se:

| - Sobrevier a condenacao decisdo absolutéria;
Il - A lei ndo mais oonsiderar o fato como criminoso;

[l - Tiverem decorridos 8 (0ito) anos do cumprimento integral da pena atribuida ou
da sua extingdo, por qualquer causa.

Paragrafo Unico - A restrigao prevista no caput ndo constitui, por si s6, fundamento
para exclusao do associado do quadro social.

o 1)
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Art. 25 - Havendo dlvidas sobre o cumprimento de quaisquer dos requisitos, pelo eee
candidato, devera ser colhido parecer fundamentado do Diretor Juridico, que _ﬁ
podera solicitar os documentos adicionais que entender necessarios. ¥ 3
L o

CAPITULO il =

O

DAS TRANSFERENCIAS o

Art. 26 - Os titulos de sdcic proprietario e sdcioc remido sdc nominatives e
transferiveis por ato infer vivos ou causa moriis, na forma da lei e de regulamento a
ser expedido e atualizado pela Diretora Executiva.

Art. 27 - A transferéncia do titulo de soécio proprietario esta condicionada ao
pagamento de taxa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor que o clube

- precifique para aquisigéo de titulo de mesma natureza, por ocasi@o do protocolo do
pedido.

Paragrafo Primeiro - A transferéncia de titulo remido operar-se-a mediante o
pagamento de taxa 5 (cinco) vezee maior que a prevista no caput.

Paragrafo Segundo - Em qualquer das hipéteses, quando o ato envolver
ascendente ou desocandente, a taxa sera reduzida pela metade.

Art. 28 - E indispensavel a propositura da operagdo gue o associado detentor do
titulo a ser fransferido esteja rigorosamente em dia com suas obrigagdes sociais,
sendo vedada a transferéncia de titulo ainda nao integralizado em sua totalidade.
CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 29 - Sao direitos dos socios remidos e proprietarios, sem prejuizo de outros

garantidos neste estatuto e nas demais normas internas do clube:

| - Participar das assembleias gerais, bem como votar e ser votado, nos termos
deste Estatuto;

Il - Credenciar dependentes;

Il - Ingressar livremente em qualquer dependéncia do clube, respeitados o horario
delimitado de funcionamento e os d&bices previstos no paragrafo quarto deste
artigo;

ﬁ/@/
Y
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IV - Recorrer das punigdes que |he forem impostas, conforme previsdo, prazos e
procedimentos estabelecidos neste Estatuto;

V-  Ser nomeado para o desempenho de cargos ou fungdes cujo exercicio seja
restrito acs associados;

VI - Representar a autoridade competente da esfera respectiva sobre fatos
irregulares, por intermédio do protocolo geral ou diretamente ao diretor do
departamento envolvido;

VII - Requerer a convocagdo de assembleia geral extracrdinaria ou a reunido do
Conselho Deliberativo, respeitadas as oondigdes previstas neste Estatuto;

CORTREIA

VIII - Formular proposigdes formais visando melhorias ha gestdo do clube, as quais
deverao ser apreciadas de maneira fundamentada pelo Poder Social envolvido;

IX - Solicitar desligamento, sem prejuizo da quitagdo dos débitos eventualmente
pendentes;

X - Ter acesso aos produtos e servigos ofertados pelo clube em condigbes
diferenciadas, conferme pardmetros definidos pela Diretoria Executiva;

XI - Usufruir das prerrogativas deste Estatuto, sem prejuizo de invocar seus direitos
perante os Poderes Sociais competentes.

Paragrafo Primeiro - O associado podera participar e se manifestar nas
assembleias gerais das quais participe desde o seu efetivo ingresso no quadro
social, porém, o direito ao voto sera adquirido somente apds ter completado 1
(hum) ano de participagéo no quadro social.

Paragrafo Segundo - O associado podera ser votado apos completar 1 (hum) ano
de participagdo continua no quadro associativo, o que devera estar consolidado até
o lltimo dia de inscrigdo para o pleito em que for participar.

Paragrafo Terceiro - O direito de ser votado ndo poderd ser exercido pelo
associado que estiver prestendo servigos remunerados ao clube.

Paragrafo Quarto - Para ingressar nas dependéncias do clube, o sbcio devera

apresentar sua identidade social e ageitar o impedimento de acesso nas seguintes
situacoes:

a) Em locais nos quais a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Mesa Diretora da Assembleia Geral ou Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo estiverem reunidos, exceto quando for expressamente convidado;

b) Em ambientes locados ou cedidos para terceiros; f/ @/
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c) Em locais nos quais a Diretoria Executiva determine acesso restrito por primazia

&

dos interesses do clube, a exemplo de eventos pagos, gramados de jogo e ‘“‘%
treinamentos; %

ik
d) Em situagbes nas quais esteja trajando uniforme ou adereco de gualquer outro B
clube esportivo; =
e) Quando estiver inadimplente ha mais de 60 (sessenta) dias com suas ¢
obriga¢des sociais. Ly

Art. 30 - Aos sbcios remidos e proprietarios, é assegurado 0 acesso aos
documentos financeiros, de gestio e atividade dos Poderes Sociais dos exercicios
sociais ja encerrados e devidamente examinados pelo Conselho Deliberativo,
mediante prévio requerimento escrito do interessado em dia com suas obriga¢des
sociais, devendo a vista da documentagéo ser concedida dentro das dependéncias
do Paysandu e na presenca de preposto do clube designado para esse fim.

Paragrafo Primeiro - O atendimento de que trata o ariigo 30 independe de
deferimento e devera ser atendido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis do
protocolo.

Paragrafo Segundo - Caso o sécio interessado pretenda ter acesso aos
documentos do exercicio financeiro em curso ou que ainda nfdo tenham sido
apreciados pela instdocia oompetente, o© requerimento podera ser
excepcionalmente acolhido, desde que devidamente fundamentado em denlncia
consistente de potencial violagdo a legislag@o ou, ainda, a noticia ou informacgéo
relevante alusiva a pratica de supesto ato de gestédo temeraria ou irregular.

Paragrafo Terceiro - O requerimento sera apreciado pela Mesa Diretora do
Conselho Deliberative no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a quem incumbira
examinar a sua oportunidade e conveniéncia, ouvida antes a Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto - Em qualquer das hipoteses, é vedado ao associado fotocopiar
ou reproduzir os documentos aos quais teve acesso, ficando obrigado a manter
sigilo em relagcdo aos referidos documentos, sendo licita a sua mengao
exclusivamente nas instancias internas do clube.

Paragrafo Quinto - Estara apto a fazer o requerimento o associado que integrar ha
1 (hum) ano ininterrupto o quadro social do clube.

Paragrafo Sexto - O acesso assegurado no caput diz respeito exclusivamente aos
documentos dos dltimas 5 (cinco) anos antariores ao do requerimento.

Art. 31 - Serdo considerados dependentes aqueles regularmente registrados pelo
titular junto ao clube a que se enquadrem em uma das categorias abaixo:

| - Conjuge ou companheiro(a); I’/ @

13@\
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Il - Filhos(as) e enteados(as) até os 18 (dezoito) anos de idade.
Paragrafo Unico - Para fins de comprovagéo da condigio de companheiro(a) sera
exigida do associado a apresentagdo de contrato de convivéncia registrado em
cartério ou sentencga judicial transitada em julgado.
CAPITULOV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 32 - Sao deveres de todos os associades do Paysandu Sport Club, sem
prejuizo de outras disposicdes:

| - Cumprir o presente Estatuto e demais normas instituidas pelas autoridades
competentes;

Il - Respeitar os simbolos do Paysandu Sport Club, corroborando seus objetivos e
prestigio;

ill - Respeitar os mandatarios, associados e empregados do clube, dentro ou fora
de suas dependéncias;

IV - Tratar a todos com urbanidade, inclusive visitantes e adversarios;

V - Denunciar imediatamente ao Poder Social competente a ocorréncia de ilicitos
que sejam do seu conhecimento, sob pena de ser tido como conivente;

VI - Cooperar ativamente para a manutengdo e desenvolvimento do bem social,
inclusive atendendo a todas as convocacgdes dos Poderes Sociais que lhe forem
feitas;

VIl - Cumprir, com pontualidade, todas as obrigacbes sociais que lhe sejam
imputaveis, inclusive as de cunho pecuniario;

VIII - Manter sigilo a respeito de todos os fatos e documentos que venha a
conhecer em razdo de seu vinculo com o clube;

IX - Abster-se de praticar atos ilegais efou discriminatorios, mormente quando sua
imagem estiver atrelada aos simbolos, finalidades oua patrimdnio do clube;

X - Zelar pela conservagdo do patriménio material @ imaterial do Paysandu Sport
Club;

~ X! - Manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados na secretaria;

Xl - Abster-se de utilizar roupas ou assessorios de outros clubes esportivos nas
dependéncias do Paysandu;

S, ENVANI ARTINS RiNES & )
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Xlll - Identificar-se diante de preposto do clube mediante a apresentagdo de

documento habil, sempre que assim Ihe for solicitado;

XIV - Responder integralmente, por si e por seus dependentes, pelos atos &
comissivos ou omissivos praticados. ;;'*
Paragrafo Primeiro - Sdo consideradas validas todas as nofificagdes, intimagbes e i
convocagdes encaminhadas para o enderego informado pelo associado, ainda que &
este esteja incorreto ou desatualizado. g
Paragrafo Segundo - Os deveres aqui instituidos aplicam-se aos dependentes do @
associado, excecéo feita as obrigagcGes de natureza pecuniaria e ao disposto no &

inciso Xl,

TiTULO I
DOS TITULOS HONORIFICOS E DEMAIS HOMENAGENS
CAPITULO |
DOS TITULOS HONORIFICOS
Art. 33 - Serdo agraciados com titulos honorificos os socios remidos e proprietarios
que forem merecedores dessa distingdo, considerando o tempo de atuagio no

clube e os relevantes servicos prestados.

- Paragrafo Primeiro - Compete ao Conselho Deliberativo a analise e concesséao de
titulos honorificos.

Paragrafo Segundo - Os titulos honorificos sio intransferiveis e desprovidos de
- conteldo econdmico.

Art. 34 - Sdo categorias de titulos honorificos as listadas abaixo, juntamente com a
quantidade de vagas destinadas a cada uma delas, respeitados os titulos que ja
foram concedidos até a presente data:

| - Benemérito Atleta: 22 (vinte e duas) vagas;

Il - Benemérito: 45 (quarenta e cinco) vagas;

lIl - Grande Benemeérito: 15 (quinze) vagas.

Paragrafo Unico - A categoria de Benemérito Atleta é exclusiva dos associados ja

contemplados com essa ftitulacdo, uma vez que nao serdo conferidas novas
outorgas nesta categoria.

s )




ESTATUTO SOCIAL IR

DO PAYSANDU SPFORT QLB

Art. 35 - Os candidatos ao recebimento dos titulos honorificos deverao preencher,

'{
A-“-
b‘)

df

 LENA YARIA MARTINS NUNES
ESCREVI:NTE JURAMENTADA ™,

i
\\ﬂi PQSSOa
10 OFIC10 -

OFIGIAL -

nc minimo e cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - Benemérito:

a)

(vinte e quatro) meses;
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Ter estado em dia com todas as suas obrigagBes sociais nos tltimos 24

b) Deter reputacio ilibada e nao estar enquadrado em nenhuma das hipdteses
previstas no artigo 1°, inciso |, da Lei Complementar n. 64/90;
C) Alcancar o minimo de 150 (cento e cinquenta) pontos, conforme os
parametros definidos no quadro abaixo:
Item Evento Valor Unitario Valor
Maximo
Ter exercido o cargo de Presidente da| 75 pontos para 150 pontos
1 Assembleia Geral, Conselho Deliberativo, cada mandato
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal. completo
Ter exercido o cargo de Vice-Presidente da | 60 pontos para 120 pontos
i Assembleia Geral, Conselho Deliberativo ou cada mandato
Diretoria Executiva. completo
Ter exercido o cargo de Secretario da | 40 pontos para 80 pontos
m Assembleia Geral ou Conselho Deliberativo. cada mandato
completo
Ter exercido o cargo de Diretor da Diretoria | 20 pontos para 120 pontos
v Executiva. cada periodo de
1 ano completo
. . 20 pontos para
V| Lo ade o farte o Consehlro Nato o | caga peradode | 60 ponos
e ' 1 ano completo
. ; 20 pontos para
Vi Ter exermc_!o o cargo de Membro Efetivo do cada periodo de 80 pontos
Conselho Fiscal. 1 ano completo
Ter exercido o oargo de Presidente de Comissdo | 30 pontos para
Vil Permanente ou Especial do Conselho | cada participagdo | 60 pontos
Deliberativo. completa
VIl Ter participado como Membro de Comissdes cggapogigzi p:(;go 50 pontos
Especiais designadas pela Diretora Executiva. cgmplesa
IX Ter participado como Membro de Comissdes isag:?:;ig:{s 50 pontos
Permanentes do Conselho Deliberativo. P
completo
X Ter participado como membro de Comissbes cazgapogﬁtci)zi p:rgo 40 pontos
Especiais do Conselho Deliberativo. cgmplefa ¢ P
Ter recebido homenagem por Honra ao Mérito ou
Xl Mocgdo de Aplausos concedida pelo Plendrio do 10 pontos por 30 pontos
! . evento
Conselho Deliberativo.
16
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d) Ter atuado de forma direta, decisiva e inequivoca em, pelo menos, 3 (trés)
eventos distintos que tenham trazido reconhecido beneficio ao clube;

ESTATUTG.SOCIAL NS
DO PAYSANCU SPORE CRUB.

e) Ter sua candidatura apresentada por intermédio de requerimento escrito e
assinado por 7 (sete) Conselheiros Natos, sendo, no minimo, 3 (trés) Beneméritos
e 2 (dois) Grandes Beneméritos.
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Il - Categoria de Grande Benemérito:

al

~a) Ser Benemérito ha pelo menos 7 (sete) anos na data de apresentagdo da
candidatura ao titulo honorifico de Grande Benemérito;

Feahd
%

b) Ter estado em dia com todas-as suas obrigagdes sociais nos (ltimos 24
(vinte e quatro) meses; .

¢) Deter reputagéo ilibada e n3o estar enquadrado em nenhuma das hipéieses
previstas no artigo 1°, inciso |, da Lei Complementar n. 64/80;

d) Alcangar o minimo de 300 (trezentos) pontos de acordo com os parametros
definidos na tabela constante da alinea “c” do inciso | deste artigo;

e) Ter atuado de forma direta, decisiva e inequivoca em, pelo menos, 3 (trés)
eventos distintos que tenham trazido reconhecido beneficio ao clube, todos
iniciados apds a sua titulagdo de benemeréncia;

) Ter sua candidatura apresentada por intermedio de requerimento escrito e
assinado por 10 (dez) Conselheiros Natos, sendo, no minimo, 5 (cinco)
Benemeéritos e 3 (trés) Grandes Beneméritos.

Paragrafo Primeiro - Os pré-requisitos listados neste artigo deverdo ser
comprovados por meio de documentos a serem anexados ao requerimento objeto
da inscrigdo, vedada, em qualquer hipotese, a comprovagao de requisito
unicamente por prova oral.

Paragrafo Segundo - Para efeitos de homologacdo dos eventos previstos na alinea
“d” do inciso | e alinea "e” do inciso |1, ndo serdo aceitos os eventos nos quais o
candidato atuou de forma remunerada, direta ou indiretamente.

Paragrafo Terceiro - A afericdo do requisito previsto nés alineas “a” do inciso 1 e “b”
do inciso Il ndo retroagira a periodo anterior a vigéncia deste estatuto.

Paragrafo Quarto - Para efeito de validagdo da pontuagéo atinente ao exercicio dos
cargos de Conselheiro Nato e Efetivo do Conselho Deliberativo e Membro Efetivo
do Conselho Fiscal, sera exigido o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia nas reunides havidas no ambito do periodo apresentado.

Paragrafo Quinto - Via de regra, dentro de um mesme periodo ndo sdo cumulativas ./
as pontuacdes previstas em cada um dos itens da tabela constante da alinea “c” do

g
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inciso | deste artigo, de maneira que a opg¢ao por um |tem implica na renuncia aos
demais.

Paragrafo Sexto - Excepcionalmente, a pontuacéo atribuida nos itens VIl a Xl pode
ser acumulada com os demais itens da tabela constante da alinea “c” do inciso |
deste artigo.

Paragrafo Sétimo - A ascensdo do Benemérito Atleta ao titulo honorifico de Grande

Benemérito exige apenas 75% (setenta e cinco por cento) da pontuagdo prevista
na alinea “d” do inciso Il deste artigo.

Art. 36 - A vacancia pas categorias de Benemérito @ Grande Benemérito ocorrera
por renuncia, cassagao, ascensao, falecimento ou eliminagdo do quadro social de
membro agraciado com o titulo honorifico.

Paragrafo Primeiro - Surgindo a vacancia, o Conselho Deliberativo fica obrigado a

divulgar edital proprio para o preenchimento da vaga, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Segundo - A ascensdo ocorre sempre gue um benemérito for agraciado
com o titulo honorifico de Grande Benemeréncia.

Paragrafo Terceiro - O associado eliminado do quadro social perde de forma
automatica e definitiva os titulos henorificos que lhe foram conferidos.

Art. 37 - A vacancia a que se reporta o artigo anterior sera declarada por edital, que

registrara a razéo da sua ocorréncia e estabelecera prazo ndo inferior a 30 (trinta) e

ndo superior a 80 (sessenta) dias para efetivagdo das inscrigdes pertinentes ao
preenchimento do posto vacante.

Paragrafo Primeiro - Constara do requerimento. de inscrigdo o histérico do
candidato no ambito do Paysandu Sport Club e a comprovagao do atendimento a
todos os requisitos estatutarios que justificam a indicagéo.

Paragrafo Segundo - Devera ser anexada ao requerimento inicial autorizagdo

escrita na gnal o candidato formalize sua aceitagdo para concorrer ao titulo
honorifico.

Art. 38 - A Comissao Juridica do Conselho Deliberativo examinara as aspectos
formais do requerimentc e o cumprimento dos requisitos estatutarios pelo
candidato, deliberando, ao final, acerca do deferimento ou indeferimento da
inscrigdo, mediante a emissédo de parecer fundamentado.

Paragrafo Primeiro - A decisdo mencionada no caput sera lavrada e publicada nos
meios de comunica¢ado do clube no psazo méximo de 30 (trinta) dias, e contar do
dia subsequente ao de encerramento das inscrigdes.

COBTHBIA
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Paragrafo Segundo - Cabe recurso administrativo contra a decisdo de
indeferimento da inscricdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias, sendo legitimados a
- sua interposicdo quaisquer dos membros do Conselho Deliberativo,
independentemente de terem ou ndo subscrito o requerimento inicial.

Paragrafo Termeiro - A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo seréa competerte
para conhecer e apreciar, em decisgo irrecorrivel, os recursos interpostos, o que
sera feito no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do dia subsequente ao de
encerramento do prazo recursal.

cOoaTESIA

Paragrafo Quarto - Fica vedada a apresentagdo de documentos ou provas
adicionais em anexo ao recurso administrativo.

Paragrafo Quinto - A decisdo da Comissdo Juridica quanto ao deferimento da
inscricdo ndo vincala o plenario o tampouco cenfere direito adquirido & concesséo
do titulo honorifico.

Art. 39 - As inscricbes oeforidas serdo apreciadas em definitivo pelo plenario na
~ primeira sesséo ordinaria do Conselho Deliberativo que se suceder.,

Paragrafo Primeiro - Cada candidatura deferida tera um ptador indicado desde 10
protocolo do requerimento inicial, a quem sera concedido o prazo de 15 (quinze)
minutos para propugnar pelo merecimento do candidato junic ao plenario.

Paragrafo Segundo - Sequencialmente a defesa oral serdo promovidos os debates
e manifestacoes dos conselheiros presentes e, ato continuo, promover-se-a a
votacido secreta para que o plenario decida pela aprovagdo ou reprovaciao das
candidaturas.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a aprovacdo de candidatos em numero igual ou
inferior a2 quantidade de vagas disponiveis, outorgar-se-4 a concessdo do titulo
honorifico aos mesmos.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de serem aprovados candidatos em numero
superior a quantidade de vagas disponiveis, realizar-se-a nova votagao plenaria em
regime secreto com o fito de eleger, entre os candidates aprovados, aqueles que
serado agraciados com o titulo honorifico.

Paragrafo Quinto - A decis&o plenaria é de cunha irrecorrivel.

Art. 40 - As vagas sobejantes ao final do processo de concessdo do titulo
honorifico serdo mantidas em aberto pelo Conselho Deliberative por, no mihime,
180 (cento e citenta) dias.

Paragrafo Primeiro - O editat para preenchimento da vaga sobejante sera publicado
por iniciativa do Presidente da Mesa Diretora ou por proposta de membro do \
Conselho Deliberativo, sendo obrigatéria, nesta Ultima hipdtese, a aprovagéo da *f@
proposta pelo plenario do Conselho Deliberativo.
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Art. 41 - Os agraciados com os titulos honerificos, objeto deste capitulo, receberéo
a distingdo em diploma expedido pelo Conselho Deliberativo, que sera entregue em
sessdo solene, fazendo jus, ainda, aos seguintes direitos:

| - Integrar o Conselho Deliberativo, na condigdo de membro nato;

Il - Estar isento de qualquer contribuicdo, taxa ou mensalidade de carater
permanente, exce¢so feita ao programa de sécio torcedor.

Art. 42 - Os titulos honorificos sao vitalicios, contudo poderdo ser renunciados pelo
agraciado ou cassados pelo plenario do Conselho Deliberativo.

Art. 43 - Sao hipoteses que autorizam a cassacédo do titulo honorifico:
| - A violagZo de quaisquer das regras contidas neste Estatuto Social;

Il - A manutengao de relagbes, ainda que pontuais ou temporarias, com outras
agremiagdes esportivas que concorram com o Paysandu Sport Club;

lll - A participacdo em qualquer atividade profissional ou empresarial gue possa
apresentar conflito de interesses com os objetivos sociais perseguidos pele clube;

IV - A utilizacdo de roupas ou assessorios de outros clubes esportivos nacionais
nas dependéncias do Paysandu ou fora delas, exceto em competicbes amadoras.

Paragrafo Primeiro - O processo administrativo que julgard a eventual perda do

titulo honorifico tera seu rite prescrito pelo Regimento Interno do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Segundo - O patrocinio de projetos esportivos abrangendo outres clubes
paraenses com vistas ao fortalecimento do esporte local ndo configura razéo para
cassacgao do titulo honorifico.

Paragrafo Terceiro - Em respeito ao direito adquirido assegurado
constitucionalmente, serdo toleradas as relagdes dos agraciados com outras
agremiagles esportivas, desde que comprovadamente iniciadas anteriormente ao

presente Estaiuto Social.
CAPITULO I
DAS HOMENAGENS POR HONRA AO MERITO
Art. 44 - Considerando ser dever do Paysandu Sport Club reconhecer, exaltar e

premiar 0 mérito daqueles gue tenham se destacado pelos relevantes servicos
prestados ao clube e ao esporte paraense, ficam instituidas as homenagens por

wh
gt
&8

G

ﬁg.us

g
&
{D

A

i



G0 T OFGI0 - Y

ESTATUTO 50CHAL I

ESCREVENTE JURAMENTADA
ey h“"‘ o &

PSR e
S S igmaionio. e
AN LENAVEDAMARTINS NUNES 0 f

%

honra ao mérito, as quais serao concedidas aos sécios e ndo sécios do clube, na
forma deste Estatuto Social e do Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As homenagens previstas neste capiiulo serdo concedidas de s
forma desvinculada & concessdo dos titulos honorificos e com estes poderdo se &3

Vo
cumular. 53
Art. 45 - As homenagens por honra ao mérito serdo concedidas nas seguintes .
categorias: Zj)
| - Medalha do Centenario Ouro, a ser concedida para aqueles que tenham &3

prestado servigos de relevancia singular e estratégica para o clube;

Il - Medalha do Centenario Prata, a ser concedida para aqueles que tenham
prestado servigos de relevancia singular e estratégica para o esporte paraense;

Ill - Medalha do Centenaric Bronze, a ser concedida para aqueles que tenham se
destacado em razéo dos relevantes servigos para o clube;

IV - Medalha Campedo dos Campedes, a ser concedida para os atletas que
tenham honrado e se destdcado defendendo o clube.

Art. 46 - A entrega das medalhas sera realizada em sesséo solene do Conselho
Deliberativo, preferencialmente no més de junho de cada ano, estando limitada ao
seguinte quantitativo:

- |- 1 (uma) medalha anual na catagoria Centenario Quro;
Il - 1 (uma) medalha anual na categoria Centenario Prata,;
Il - 2 (duas) medalhas anuais na categoria Centenario Bronze;

IV - 3 (trés) medalhas anuais na categoria Campeéo dos Campedes.

Paragrafo Unico - As 7 (sete) medalhas serfo entregues para os agraciados
juntamente com o respectivo certificado em papel ou metal.

Art. 47 - O rito de escolha das personalidades a serem contempladas com a
honraria estara previsto no Regimento interno de Conselho Deliberativo, sendo a
decisdo final de competéncia do plenario.
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DOS PODERES SOCIAIS ik
25

s
Art. 48 - O Paysandu Sport Club sera regido por este Estaiuto, pelos Regimentos
Internocs dos Poderes Sociais e pelos demais atos normativos expedidos por quem

i
detiver competéncia legal ou estatutaria. g
Paragrafo Unico - S&o poderes do Paysandu Sport Ciub:

| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Deliberativo;
Iil - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

CAPITULO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAC |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - A Assembleia Geral & constituida por todos os associados maiores de
dezoito anos que integrem o quadro social e que se encontrem quites com todas as

suas obrigagdes sociais, observado o previsto nos Paragrafos Primeiro e Segundo
do artigo 29 deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - E vedado ao associado se fazer representar na assembleia
geral por procuragao.

Paragrafo Segundo - O associado, independentemente do ndimero de titulos que

possua, somente podera exercer o direito a voto uma unica vez nas sessdes da
Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - A quitagd8o de débitos pendentes visando a participa¢do em

assembleias extraordinarias podera ocorrer até antes do inicio da sessdo, devendo
a secretaria emitir a respectiva comprovagao.
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Paragrafo Quarto - A quitagdo de débitos visando a participacdo em assembleias
ordinarias obedecera ao previsto neste Estatuto, a fim de permitir a melhor
organizacgado do pleito eleitoral @ maior seguranga juridica dos candidatos.

~ Art. 50 - A Mesa Diretora da Assembleia Geral sera eleita para mandato bienal e
tera a seguinte composicéo:

| - Presidente;

It - 1° e 2° Vice-Presidentes;

Il - 1° e 2° Secretarios.

Art. 51 - Compete a Assembleia Geral:

| - Ordinariamente:

a) Eleger e dar posse aos membros da Mesa Diretora da Assembleia Geral;

b) Eleger e dar posse aos membros, efetivos e suplentes, do Conselho
Deliberativo;

c) Eleger e dar posse ao Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria Executiva;
d) Eleger e dar posse acs membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal.
Ii - Extraordinariamente:

a) Deliberar sobre a dissolug@o do clube, a forma de sua liquidagéo, o destino do
acervo social, bem como sobre a fusdo com outra entidade;

b) Decidir sobre matérias que, por imposicéo legal, sejam de sua competéncia;
c) Alierar o Estatuto Social, na forma do artigo 59 do Cédigo Civil;

d) Realizar eleigbes para o Conselho Deliberativo sempre que o nimero de
conselheiros eleitos estiver inferior & metade das vagas efetivas existentes;

e) Destituir, em reunido especialmente convecada, os representantes dos Poderes
Sociais do Paysandu Sport Club quando praticarem atos comissivos e/ou omissivos
que se revelem prejudiciais aos superiores interesses do clube, na forma deste
Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de dissolugdo do clube, cabera a Assembleia
Geral nomear o liquidante.

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho Deliberativo conduzira a reuniéo P/
destinada a destituir o Presidente da Assembleia Geral.
0
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Paragrafo Terceiro - No orgamento anual do clube sera inserida rubrica destinada a =
custear as despesas necessarias 3 consecugdo dos objetivos sociais da &=
Assembleia Geral. oo

Art. 52 - Compete a Presidéncia da Assembleia Geral: <
¢
| - Convocar a assembleia geral ordindria e extraordinaria e conduzir seus w2

trabalhos;
Il - Manter a ordem e o decoro nas reunifes da Assembleia Geral;
Ill - Decidir as questbes de ordem nas reunides da Assembleia Geral;

IV - Divulgar a relacdo de eleitores e candidatos aptos a participar da assembleia
geral ordinaria;

V - Proclamar os candidatos eleitos;

VI - Expedir e assinar os termos de posse em conjuntc com cada candidato eleito
na assembleia geral ordinaria ou especifica para este mister;

VIl - Suspender as reunides da Assembhleia Geral, em caso de necessidade, pelo
tempo maximo de 1 (uma) hora;

VIl - Determinar que sejam retirados do recinto das reunides os que prejudicarem
a manutencao da ordem e do decoro ou que indevidamente estejam no local;

iIX - O voto de qualidade;
X - Credenciar terceiros para auxiliar nos trabalhos da assembileia geral;

XI - Regulamentar o acesso a sede social do clube em dias de assembleia geral,
ouvida a Diretoria Executiva;

X1l - Convocar os mesarios e fiscais para as reumoes que antecedam a assembleia
geral ordinaria;

Xl - Fixar taxas concernentes ao seu escopo de atuagdo, nos termos desie
esfatuto;

XIV - Deferir e indeferir as inscrigcbes para os pleitos eleitorais;

XV - Decidir sobre os casos de competéncia da Assembleia Geral que sejam
omissos neste Estatuto;

XVI - Conduzir a eleigdo da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

/»/@
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Paragrafo Primeiro - A legitimidade para substituir o Presidente da Assembleia |
Geral nos seus impedimentos, ou no caso de vacancia do cargo, obedecerd a i
ordem hierarquica estabelecida no artigo 50 deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de assuncido definitiva do cargo, o substituto
imediato da Presidéncia empossar-se-a e deixara livre 0 seu cargo anterior para
que os demais componentes da Mesa Direfora na linha sucesséria também
possam ser realinhados.

Art. 53 - Compete aos Secretarios da Mesa Diretora da Assemblsia Geral:

| - Consignar em ata todos os acontecimentos e decisdes ocorridos ém cada
reuniéo;

il - Ler a ata da sessdo anterior no inicio da sesséo seguinte, para discussan e
aprovacgao;

lil - Disponibilizar os formularios préprios para inscricdo, votagio e apuragdo nas
eleigdes do clube;

IV - Substituir o Presidente e os Vice-Presidentes nas suas auséncias,
impedimentos ou renuncias, cumprindo as fungdes a eles pertinentes, até a
conclusdo do mandato;

V - Emitir crachas com foto para todos gque estiverem autorizados ou credenciados
a permanecer nos ambientes de votagio e apuragdo da assembleia geral ordindria.

Paragrafo Primeiro - A ata sera subscrita pelos integrantes da Mesa Diretora que
se fizeram presentes na reunido e devera ser levada a registro no cartorio
competente em 10 (dez) dias apés o término da mesma.

Paragrafo Segundo - No impedimento de todos os membros do corpo diretivo da
Assembleia Geral ocu na vacancia dos respectivos cargos, dirigird os trabalhos o
Presidente do Conselho Deliberativo, titular ou em exercicio, até a conclusdo do
mandato vacante.

Art. 54 - Cabera recurso administrativo a Mesa Diretora, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contra as decisdes monocraticas de seu Presidente.

Paragrafo Primeiro - Os recursos interpostos contra decisbes da Presidéncia ndo
gozardo de efeito suspensivo e tampouco poderfo ser arguidos para mterromper
reunides em andamento.

~ Paragrafo Segundo - Os recursos deverdo ser formulados por escrito e deverdo
apresentar fundamentacgdo legal apta a demonstrar o desacerto do ato praticado
pela Presidéncia.

43
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Paragrafo Terceiro - A Mesa Diretora deve apreciar e julgar, ho prazo maximo de
. 48 (quarenta e oito) horas, os recursos que lhe forem apresentados.

Art. 55 - A assembleia geral extraordinaria sera convocada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias por intermédio de edital publicado de forma permanente
na pagina principal do sitio eletrénico do clobe, em local visivel e de facil
localizagao pelo visitante.

-«-.4.1

Paragrafo Primeiro - Sera obrigatéria, ainda, a afixagdo do edital de convocagao i‘"“
em, no minimo, 3 (trés) lugares dos mais movimentados da sede social do clube, o
com o fim de imprimir ampla divuigagéo a reunigo. &

Paragrafo Segundo - O edital contera o dia, hora e local da reunido, bem como a
pauta e o quérum para sua instalagao.

Paragrafo Terceiro - Facultativamente, poderdo ser utilizados outros meios de
divulgagdo da reunido, a exemplo de correio fisico ou eletrdnico e da publicagdo
em periddico tradicional ou virtual.

Paragrafo Quarto - Poderao demandar a convocagado de assembleia geral 1/5 dos
associados com direito a voto, bem como 30 (trinta) conselheiros efetivos ou natos,
hipoteses nas quais o Presidente da Assembleia Geral devera convocar a reunido
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do recebimento do
requerimento.

Art. 56 - A Assembleia Geral deliberara:

| - Regra geral, por maiotia simples dos presentes,

Il - Por maioria qualificada e quérum especial nas hidoteses abaijo especificadas:
a) Presenca minima de 60% (sessenta por cento) dos associados com direito a
voto e aprovacao por 2/3 dos presentes para deliberagdo acerca do disposto na
alinea “a” do inciso Il do artigo 51;

b) Presenga minima de 10% (dez por cento) dbs associados com direito a voto
e aprovacgdo de 2/3 dos presentes para deliberacdo acerca do disposto na alinea
“@” do inciso Il do artigo 51;

c) Presenca mihima de 7% (sete por cento) dos associados com direito a voto
e aprovagao de 2/3 dos presentes para deliberagdo acerca do disposto na alinea

“c” do inciso Il do artigo 51.

Paragrafo Primeiro - As matérias deliberadas em reunido da Assembleia Geral
somente poderao retornar a pauta decorridos 1 (hum) ano da votagéo realizada.

1.
.
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Paragrafo Segundo - As matérias que ndo chegaram a ser deliberadas por
auséncia de quérum qualificado somente poderdo retornar a pauta decorridos 3
(trés) meses da reunido para a qual a votagao foi pautada.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese do paragrafo anterior, ndo havendo quérum
qualificado para votacap de determinada matéria pela segunda vez consecutiva, o
retorno & pauta devera respeitar o intersticio de 1 (hum) ano, contado da lltima
reunido para a qual foi pautada.

Art. 57 - A assembleia geral extraordinaria serad realizada em pericdo nunca
superior a 6 (seis) horas.

Art. 58 - A secretaria do clube disponibilizara no dia da sessdo extraordinaria a
relagao dos associados quites com as 'suas cbrigagdes sociais.

SECAO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

- Art. 59 - A assembleia geral ordinaria sera convocada bienalmente entre 01 de
novembro e 10 de dezembro para cumprir, em escrutinio secreto, as atribuicbes
previstas no inciso | do artigo 51 do Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A assembleia geral ordinaria de eleicdo e apuracdo dos votos

sera permanente até a efetiva posse da nova Mesa Diretora, lavrando-se tudo em
ata Unica.

Art. 60 - Os cargos eletivos, objeto do inciso |, alinea “a”, do artigo 51 deste
Estatuto Social, serdo formalmente empossados ato continuoc da expiragdo do
prazo recursal que fluird da proclamagéo do resultado final das eleigbes ou, na
hipdtese de interposi¢do de recurso, imediatamente apos o julgamento do mesmo.

Paragrafo Primeiro - O recurso contra o ato da Presidéncia da Assembleia Geral
que apregoa o resultado final das eleigées tera efeito suspensivo e sera interposto
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - Sera requisito indispensavel para admissibilidade doi recurso
que o interessado comunique formalmente a Mesa Diretora a sua intengdo de
recorrer, no prazo de 1 (uma) hora apés a proclamacéo do resultado final.

Paragrafo Terceiro - Ndao havendo qualquer manifestacdo de intengdo na forma do
paragrafo anterior, ter-se-a como expirado o prazo recursal.

Art. 61 - Os cargos eletivos, objeto do inciso |, alineas “b”, “c” e “d”, do artigo 51
deste Estatuto Social, serdo formalmente empossados em primeiro de janeiro do

27
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ano subsequente ao da eleicdo, devendo o Presidente da Assembleia Geral
expedir o que for necessario para tanto.

Art. 82 - Poderdao participar da assembleia geral ordindria os associados que
estiverem quites com suas obrigacdes sociais para com o clube, conforme relagao
que deve ser disponibilidada pela secretaria a Mesa Diretora até a dia 30 (trinta) do
més de setembro do ano em que se realizar a pleito.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de a data prevista no caput recair em dia ndo util,
prorrogar-se-a a disponibilizacédo para o primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Segundo - A lista sara emitida a partir das 19:00 horas, com o fim de
permifir que os eventuais inadimplentes quitem seus débitos até as 18:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Para fins de participagdo na ssassdo ordinaria, sera
desconsiderada a eventual inadimpléncia ocorrida entre a emisséo da lista pela
secretaria do clube e o dia de realizagdo da assembleia geral ordinaria, sem
prejuizo da cobranga administrativa e judicial do débito.

Art. 63 - Fica expressamente proibida a anistia financeira de quaiquer natureza aos
associados ao longo dos 12 (doze) meses que antecedem a assembleia geral
ordinaria, bem como o parcelamento de débitos no intersticio de 6 (seis) meses
anteriores a referida sesséo.

Art. 64 - A reunido ordinaria sera realizada na sede social do Paysandu Sport Club
e sera convocada por edital pelo Presidente da Assembleia Geral com, no minimo,
60 (sessenta) dias de antecedéncia ao pleito.

Art. 65 - E vedada a presenca de terceiros no ambiente de realizagdo da
assembleia geral ordinaria, seja no de votagdo, seja no de apuragdo, salvo se
credenciados pelo Presidente da Assembleia Geral, o que devera constar em ata.

Paragrafo Primeiro - Estdo autorizados a permanecer no ambienie de votacéo e
apuragéo os integrantes da Mesa Diretora da Assembleia Geral, os Presidentes e
Secretarios de Mesa Eleitoral e os fiscais de chapa.

Paragrafo Segundo - Estdo, ainda, autorizados a permanecer no ambiente de
apuracédo dos votos os candidatos a Presidente e Vice-Presidente da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva das chapas inscritas.

Paragrafo Terceiro - Os demais associados ingressardo somente no ambiente de
votacdo e, einda assim, de forma transitéria, enquanto estiverem preferindo seu
voto.

Paragrafo Quarie - O Secretdrie da Mesa Diretora da Assembleia Geral
providenciard a emissao de crachas com foto para todos que estiverem autorizados
ou credenciados a permanecer nos ambientes de votacdo e apuragéo.
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Art. 66 - Fica autorizado o Presidente da Assembleia Geral a destacar uma Mesa &%

Eleitoral para local de mais facil acesso, com o fim de atender exclusivamente aos ;::Fj
associados idosos, com deficiéncia fisica ou dificuldade de locomogao. ’2:’5

Paragrafo Unico - Na hipétese do caput e em qualquer outra, é vedado que o &=
associado tenha auxilio de terceiros na cabine de votagéo. o)

Art. 67 - O ingresso na sede social do clube no dia da assemblela ordinaria sera @
regulamentado pelo Presidente da Assembleia Geral com vistas ao melhor &2
transcurso do pleito eleitoral, ouvidos os representantes de chapa.
Art. 68 - A assembleia extraordinaria designada para efeitos do disposto no artigo
51, inciso |1, alinea “e”, possui natureza ordinaria e por este rito sera encaminhada.
SECAO Ill

DOS PROCEDIMENTOS
Art. 89 - A inscricAao das chapas e das candidaturas avulsas ocorrerd com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a realizagdo do pleito.
Paragrafo Primeiro - Na hipétese de a data acima especificada recair em sabado,

domingo ou feriado, o prazo para inscrigdo sera prorrogado para ¢ primeiro dia (til
subsequente.

Paragrafo Segundo - O secretario da Assembleia Geral disponibilizara, por
intermédio da secretaria do clube, formulério padrdo para realizagéo das inscrigdes.

Art. 70 - A inscrigdo para os cargos de Presidente e 2 (dois) Vice-Presidentes da

Diretoria Executiva sera realizada em chapa conjunta com a Mesa Diretora da
Assembleia Geral.

Art. 71 - A inscrigdo para o pleito de membro do Conselho Deliberativo e Membro
do Conselho Fiscal serd realizada de forma individualizade pelo associado, em
candidatura avulsa, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Do requerimento de inscrigdo devera constar a assinatura do
candidato com firma reconhecida em cartorio, vedada a inscrigao por procuragao.

Paragrafo Segundo - O nimero eleitoral dos candidatas assinalados no caput sera
definido conforme a ordem cronelégica da sua inscrigao.

Art. 72 - Poderao se inscrever as chapas cujos integrantes:

| - Perfagam o total de cargos a preencher; ’f
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Il - Estejam quites com as obriga¢des sociais, conforme certidées individuais a
serem emitida pela secretaria do clube e anexadas ao requerimento de inscrig&o;

11l - Tenham autorizado, por escrito, sua inclusdo na chapa, com firma reconhecida
em cartorio;

IV - Nao participem de outra chapa.

Paragrafo Primeiro - O requerimento de inscrigdo sera subscrito por todos os
integrantes da chapa e apontara o representante da mesma, ao qual competira a
interposicao de recursos.

Paragrafo Segundo - Do requerimento de inscrig8o constara o nome completo,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e inscricdo social dos integrantes da chapa, bem
como a comprovagas de que a chapa viabilizou, no minimo, 8 (cito) inscriges
avulsas para o Conselho Fiscal, sendo 2 (duas) delas relativas a candidatos de
profissdo contador, regularmente inscritos no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Terceiro - Constara do requerimento de inscri¢do, ainda, a indicagéo do
ndmero da chapa com dois digitos.

Art. 73 - O Presidente da Assembleia Geral podera indeferir os pedidos de
inscrigéo, objeto dos paragrafos anteriores, no prazo maximo de 5 {cinco) dias do
encerramento das mesmas, por desatendimento dos pressuposios estatutarios.

Paragrafo Primeiro - O despacho da Presidéncia devera ser fundamentado.

Paragrafo Segundo - Do deferimento ou indeferimento do pedido de inscriggo,
cabera recurso a Mesa Diretora da Assembleia Geral no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, aabendo a esta deliberar, de forma irrecerrivel, em igual
periodo.

Art. 74 - Em até 3 (iras) dias Uteis subsequentes a0 previsto no artigo 62 deste
~ Diploma, o Presidente da Assembleia Geral divulgara no quadro de avisos do clube
a relacdo dos eleitores aptos a votar no pleito eleitoral.

Paragrafo Primeiro - A lista sera passivel de impugnacdo mediante apresentagéo
de recurso & Mesa Diretora da Assembleia Geral, no prazo maximo de 48
(guarenta e oito) horas, que por sua vez examinara o pedido em igual prazo,
divulgando, se for o caso, nova lista de votantes retificada.

Paragrafo Segundo - O recurso sera instruido com documentos iddneos a
demonstrar a falha existente na lista.

Paragrafo Terceiro - As chapas e candidatos regularmente inscritos poderéo
solicitar a Presidéncia da Assembleia Geral a disponibilizacao da lista dos votantes
em meio eletrénico, juntamente com as respectivas informagdes de enderego, e- f/
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Paragrafo Quarto - O atendimento ao disposto no paragrafo anterior esta vinculado
ao pagamenio de taxa a ser estipulada pelo Presidente da Assembleia Geral, ndo
podendo ser superior ao valor de aquisi¢do de titulo de sdécio proprietario.

Paragrafo Quinto - O associado que receber a lista sera o responsave! pelo seu
sigilo & uso exclusivo nas eleicdes internas do clube, vedada a utilizacdo para
quaisquer outras finalidades.

Art. 75 - Fica facultado ao representante de cada chapa indicar, cam aritacedéncia
minima de 10 (dez) dias da realiZzagéo do pleito eleitoral, numero de fiscais
coincidente com o niumero de Mesas Eleitorais, para permanecer no ambiente de
votacdo e apuragio.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido da indicagdo, o representante de chapa
disponibilizara foto em boa resolu¢do de cada um dos fiscais indicados, bem como
infformara o nome completo, CPF e matricula social dos mesmos, a fim de
possibilitar a confeccao do respectivo cracha.

Paragrafo Segundo - E vedada a indicagdo de fiscais que sejam candidatos no
- pleito eleitoral.

Paragrafo Terceiro - Sob pena de dispensa, permanece o fiscal obrigado a
comparecer nas reunides prévias convocadas pelo Presidente da Assembieia
Geral, para treinamento acarca dos procedimentos da eleigao.

Art. 76 - O Presidente da Assembleia Geral constituira tantas Mesas Eleitorais
quanto forem necessarias, cahendo-lhe designar para cada uma, 1 (hum)
Presidente e 1 (hum) Secretario(a).

Paragrafo Primeiro - O edital de abertura da assembleia geral ordinaria
oportunizara, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a inscrigdo de associados em dia
com suas obrigagbes sociais para participarem como voluntarios nas mesas
eleitorais.

Paragrafo Segundo - Havendo mais inscritos do que vagas disponiveis, a Mesa
Diretora fara a selegdo daqucles que irdo atuar.

Paragrafo Terceiro - Sobejando vagas, o Presidente da Assembleia Geral
convocara associades em die com suas obrigagdes sociais para preencherem as
vagas, sendo vedada a recusa, salvo por justo motivo.

Paragrafo Quarto - A colaborac&o nas assembleias gerais ordinarias ensejara ao
associado a emissdo do certificado respectivo e sera reievada para efeitos do
disposto no Titulo Il deste Estatuio Social.
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Paragrafo Quinto - As Mesas Eleitorais estio aptas a receber quantitativo ndo
superior a 500 (quinhentos) votos.

Art, 77 - As Mesas Eleitorais sao receptoras dos votos e se transformam em
apuradoras ao término da votacdo, cabendo ac seu Presidente, de imediato,
identificar e ressaltar no relatérie os nomes dos sécios que nao tenham votado.

coORTREIA

Art. 78 - Cada Mesa Eleitoral emitira ata prdpria que sera anexada a ata da
assembileia geral ordinaria e entregue ao Presidente juntamente com:

| - Lista contendo as assinaturas dos associados votantes;
Il - Urna eletrénica ou fisica contendo os votos depaositados;
Il - Grade eletronica efou fisica contendo 0 mapa de votos da Mesa Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - A ata relatara toda e qualquer ocorréncia havida ao longo do
procedimento de votacdo e apuragéo.

Paragrafo Segundo - A ata sera assinada pelo Presidente, Secretério e fiscais de
chapa, sendo vedada a recusa da subscri¢ado,

Art. 79 - O Presidente ¢ Secretario de Mesa serdo responsaveis pela escorreita
regularidade nos procedimentos de votagdo e apuragdo da respectiva Mesa
Eleitoral confiada a sua responsabilidade.

. Paragrafo Primeim - Havendo diferengas entte a quantidade de votos e a
quantidade de votantes, a urna sera anulada como um todo, salvo razdo plausivel
justificada em ata e aceita pela Mesa Diretora da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese do paragrafo anterior e havendo qualquer outro
tipo de irregularidade, o Presidente e o Secretario responderéo, nos termos deste
Estatuto. '

Paragrafo Terceiro - A eventual declaragdo de nulidade da urna nao implica a
nulidade do pleito eleiforel.

Art. 80 - Nas reunides ordinarias observar-se-a o seguinte procedimento para a
votacao:

| - As Mesas Eleitorais serdo distribuidas por grupos correspondentes as categorias

de associados e subgrupos correspondentes & ordem alfabética, excecdo feita a
Mesa Eleitoral destinada aoc atendimento de associados idosos e com deficiéncia;

Il - Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, bem como os Presidentes, Secretarios e os Fiscais das Mesas

Eleitorais, tém prioridade de votar: ,/@
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Il - Antes de assinar a folha de votacdo, o associado se identificara, mediante «&
documento oficial com foto ou carteira de identificagdo emitida pelo ¢clube com foto; %gé

IV - Admitido a votar, o associado assinara a folha de votagdo e recebera do &8
Presidente da Mesa Eleitoral os comandos para votar, seja em procedimento fisico, &=
seja em procedimento virtual, resguardado, em qualquer hipétese, o sigilo do voto e a8
a conformidade do procedimento; O

V - Na hora prevista no edital de convocagéo para o encerramento da reunido, o )
Presidente da Assembleia Geral determinara o fechamento dos locais destinados a
votagdo, sendo permitido o voio dos associados que ja se encontrem no recinto e

gue estejam aguardanto sua vez junto a respectiva Mesa Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - E vedado o voto do associado cujo nome ndo conste na lista
de votag&o.

Paragrafo Segundo - O voto implica a op¢édo integral por uma das chapas
concorrentes, sendo considerada nula a exclusdo ou substituicio dei componente
da chapa sufragada.

Paragrafo Terceiro - No tocante a eleicdo dos membros oo Conselhe Delibemativo e
Conselho Fiscal, o associado votara em até 5 (cinco) candidatos para o Conselho
Deliberativo e até 3 (irés) candidatos para o Conselho Fiscal, que serdo
identificados, para esse fim, por intermédio de ndmero referente & ordem de
inscri¢ao.

Paragrafo Quarto - Quaisquer rasuras na cédula de votacdo implicardo a nulidade
do voto, sem prejuizo da contabilizacdo dos demais sufragios validos.

Art. 81 - Havendo empate entre as chapas concorrentes, a assembleia geral sera
. permanente até a realizacdo de nova eleigdo, a qual devera ocorrer no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - O novo certame sera destinado exclusivamente & eleigio da
Diretoria Executiva e Assembleia Geral.

Art. 82 - O desempate entre os candidatos ao Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal obedecera acs critérios abaixo ordenados:

| - Quantidade de honrarias recebidas;

Il - Tempo de associagdo no clube;

lil - Sorteio.

Paragrafo Unico - Proclamado o resultado oficial da elei¢cdo, o candidato em

situago de empate devera apresentar & Mesa Diretora da Assembleia Geral, /
independentemente de notificagdo, os documentos habeis a comprovar as
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honrarias recebidas, tudo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena gz
de serem desconsideradas para efeitos de desempate.

A

CORTES

Art. 83 - Serdo considerados eleitos para as vagas destinadas ao Conselho
Deliberativo os 25 (vinte e cinco) candidatos mais bem votados, na condicdo de
Conselheiros Efetivas, € os 25 (vinte e cinco) candidatos subsequentes, na
condicdo de Conselheiros Suplentes.
Paragrafo Unico - Na hipdtese de o nimero de candidatos inscritos nao alcangar o
nimero de vagas destinadas a conselheiros, serdo considerados eleitos os
candidatos que obtiverem, no minimo, um voto, hipétese em que o Conselho
Deliberativo funcionara no periodo com o numerc de candidatos eleitos, além dos
Conselheiros Natos,
Art. 84 - O preenchimento das vagas destinadas ao Conselho Fiscal observara a
seguinte metodologia:
| - Serdo eleites Conselheiros Efetivos os 2 (dois) contadores mais bem votados e
os trés associados ndo contadores melhar votados;
I! - Serdo eleitos Conselheiros Supientes o terceiro contador mais bhem votado e os
associados ndo contadores com a quarta e quinta melhor votagao.
CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 85 - O Conselho Deliberativo é estruturado por:
| - Conselho Pleno;
Il - Mesa Diretora;
Ill - Comissdes Especificas.
Art. 86 - O Conselho Pleno é a instancia superior do Conselho Deliberativo,
cabendo-lhe as decisdes finais em ultimo grau, salvo disposicdo estatutaria em
sentido contrario.
Art. 87 - O Conselho Deliberativo é formado por: \}P
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| - Membros Natos;

il - Membros Efetivos:

Ill - Membros Suplentes.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Pleno ou Plenaric é formado exclusivamente
pelos Membros Natos e Efetivos.

Paragrafo Segundoe - Aos Membros Suplentes ndc é conferido o direito de
participar e votar nas sessfes do Conselho Deliberativo, salvo se forem
titularizados na vaga de um Membro Efetivo, ha forma deste Estatuto Social.

Art. 88 - Sdo Membros Natos do Conselho Deliberativo:
| - Ex-Presidentes da Assembleia Geral;

Il -~ Ex-Presidentes do Conselho Deliberativo;

lll - Ex-Presidentes da Diretoria Executiva;

IV - Sécios agraciados com o titulo de Benemérito Atleta, Benemérito e Grande
Benemérito.

Paragrafo Unico - Para efeito de cumprimento dos incisos “II" e “lII", & necessario o
cumprimento integral do mandato e a aprovagao das contas sob a sua gestdo, bem

como o atendimento ao disposto no inciso XXIl e paragrafo quinto do artigo 137,
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 89 - Sdo Membros Efetivos & Suplentes aqueles eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Os membros efetivos e suplentes terdo mandato de quatro
anos, permitida uma unica reconducéo.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido em 50 (cinquenta) o numero de
Conselheiros Efetivos e 25 (vinte e cinco) o numero de Conselheiros Suplentes a
que se refere o caput deste artigo.

Art. 90 - O mandato dos Conselheiros Efetivos e Suplentes inicia em 1 de janeiro
do ano subsequente ao da eleigio.

Art. 91 - Vacante um dos cargos de Conselheiro Efetivo, ou estando seu titular

impedido de exercé-lo, convocar-se-a um suplente, na forma do Regimento Interno
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro - A legitimidade para suceder ocu substituir Conselheiro Efetivo

serd determinada pela ordem de colocagdo do Conselheiro Suplente na eleigéo
individual concernente ao pleito que os elegeu.
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Paragrafo Segundo - A investidura em cargo de Diretoria & incompativel com o
exercicio do cargo de Conselheiro, devendo o Conselheiro nesta situagao licenciar-
se pelo periodo em que viger a incompatibilidade.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese do paragrafo anterior, sera efetivado um
Conselheiro Suplente pelo periodo em que perdurar o afastamento.

Paragrafo Quarto - E vedado ao Conselheiro licenciado participar e se manifestar
nas reunides do Conselho Deliberativo, salvo a convite da Presidéncia.

Art. 92 - A Mesa Diretora é instancia executiva do Conselho Deliberativo, cabendo-
[he a coordenacéo, condugdo, organizagao e divulgacao doa trabalhos.

Art. 83 - A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo é composta por:

| - Presidente;
Il - 1° e 2° Vice-Presidentes;
lll - 1° e 2° Secretarios.

§ 1° - A legitimidade para substituir o Presidente do Conselho Deliberativo, nos
seus impedimentos, ou no caso de vacancia do cargo, obedecerd a ordem
hierarquica estabelecida neste artigo.

§ 2° - A competéncia de cada membro da Mesa Diretora sera descrita no
Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

Art. 94 - A Mesa Diretora sera eleita por escrutinio secreto, ato continuo da
proclamacao oficial do resultado das eleicdes e com o quérum de conselheiros do
biénic de sua respectiva gestéo.

Paragrafo Unico - A Presidéncia da Assembleia Geral conduzira o tramite previsto
no caput.

Art. 95 - A legitimidade para substituicdo dos cargos da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo nos impedimentos cu no caso de vacéncia do carge obedecera a
ordem hierarquica estabelecida no artigo 93 deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de assungdo definitiva do cargo, o substituto
imediato sera empossado e deixara livre o seu cargo anterior para que os demais

componentes da Mesa Diretora na linha sucessoria também possam ser
realinhados.

Paragrafo Segundo - Apds o realinhamento previsto no paragrafo anteriar, incumbe
ao Presidente do Conselhc Deliberativo convocar reunido extraordinaria para
preenchimento dos cargos vacantes, o que sera realizado na forma do Regimento
Interno do Conselho, em secrutinio secreto.
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Paragrafo Terceirc - Havendo vacancia de toda a Mesa Diretora, conduzira o
- procedimento mencionado no paragrafo segundo o Grande Benemérito com maior
frequéncia nas reunides do Conselho Deliberativo nos ultimos 12 (doze) meses
contados da vacéancia e, na sua impossibilidade, qualquer outro Benemériio ou
Grande Benemeérito.

Art. 96 - O Conselho Deliberativo sera assessorado por Comissoes indicadas pela
Mesa Diretora, na forma do seu Regimento Interno.

Ari, 97 - As Comissdes sdo orgdos auxiliares do Plenario e da Mesa Diretora,
cabendo-lhes exercer seu mister estatutario e acompanhar o andamento das
atividades da Diretoria Executiva, tudo em conformidade com o respectivo
Regimento Interno.

Paragrafo Unico - As Comissdes porlerdo deter natureza Permonente ou Especial.
_ Art. 98 - Sdo Comissdes Permanentes:

| - Comissdo de Etica e Disciplina, responsavel por iniciar, instruir, tramitar e emitir
parecer acerca dos processos éticos ou disciplinares que envolvam os associados
do clube;

Il - Comissdo de Administragdo e Finangas, responsavel por acompanhar e
colaborar com a execugdo do sistema financeiro, orgamentario e de gestdo do
clube, inclusive quanto ao cumprimento das metas e do planejamento estratégico,
emitindo seu parecer;

Il - Comissdo Juridica, responsavel por auxiliar na interpretagdo das normas
internas do clube e pelo atendimento das demandas juridicas encaminhadas pela
Mesa Diretdra, sem prejuizo das demais atribui¢Ges conferidas neste Estatuto e no
Regimento interno do Condel,

IV - Comissdo de Marketing, a quem compete acompanhar as agdes de marketing
desenvolvidas pela Diretoria Executiva, prestando suporte no que for cabivel;

V - Comissdo de Obras, responsavel por sugerir e acompanhar projetos de
expansao, recuperacio € manutengdo de areas pertencentes ao clube ou de areas
a serem adquiridas, prestando suporte no que for cabivel.

Paragrafo Primeito - Cabe a Comissdo de Etica e Disciplina suspender
preventivamente o associado do gozo de seus direitos e fungdes sociais pelo prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, ad referendum do plenario.

Paragrafo Segundo - A prerrogativa deduzida no paragrafo anterior esta vinculada
a constatacdo, prima facie, de grave conduta praticada pelo associado e do risco
de imputagdo de dano irreparavel ou de dificil reparagao para o clube.
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Art. 99 - Sao Comissbes Especiais as comissdes temporarias e de escopo
especifico criadas para tratar de assunto de especial relevancia para o Paysandu
Sport Club.

Paragrafo Primeiro - As ComissGes Especiais serdo propostas pela iniciativa de
qualquer integrante do Conselho Pleno e aprovadas por maioria simples do
Plenario.

Paragrafo Segundo - As Comissdes Especiais terdo a duracd@o determinada pelo
Plenario do Condel, ndo podendo seu marco final extrapolar o mandate da Mesa
Diretora.

Paragrafo Terceiro - A criagdo de Comissdes Especiais & facultativa.

Art. 100 - Cada Comissdo, Permanente ou Especial, serd formada por 3 (trés)
Conselheiros, no minimo, indicados na forma regimental.

Paragrafo Primeiro - Qualquer conselheiro nato, efetivo ou suplente estara
habilitado a participar das Comissdes, sendo vedado ao suplente exercer a
presidéncia da Comissao.

Paragrafo Segundo - Cada Comissdo elegera seu respectivo Presidente e
Secretério, na forma regimental.

Paragrafo Terceiro - E vedada a participagido de Conselheiros em duas ou mais
Comissdes Permanentes, sendo licito, contudo, a participacdo simultinea em uma
Comissao Permanente e outra Especial.

Art. 101 - As ComissBes Permanentes sdo obrigatdrias e deverdo ser indicadas e
empossadas na primeira reunido ordinaria apos as eleigdes bienais do clube.

Art. 102 - As despesas de instalagdo e funcionamento do Conselho Deliberativo
serdo custeadas por taxa mensal de carater obrigatério a ser adimplida pelos
Conselheiros Efetivos.

Paragrafo Unico - A taxa sera vertida na forma prevista no Regimento Interno do
Conselho Deliberativo, sempre em consonéncia com os fins sociais do ciube.

Art. 103 - Estara sujeito a perda do mandato o Conselheiro Deliberativo que:

| - Violar quaisquer das regras contidas neste Estatuto Social, mormente as
previstas nas artigos 32 e 43;

li - Faltar injustificadamente a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas
ao longo de um mandato;

Il - Inadimplir por 3 (trés) meses, consecutivos ou alternados, com a taxa de
contribuigdo do Conselho Deliberativo;
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IV - Praticar ato omissivo ou comissivo de improbidade administrativa ou concorrer
em atos de gestdo irregular ou temeraria;

V - For condenado em sentengca penal pela pratica de crime doloso,
independentemente de transito em julgado.

Paragrafo Primeiro - As faltas nas sessdes do Conselho Deliberativo poderao ser
justificadas por escrito na primeira sessdo subsequente a cessagdo da
impossibilidade, impreterivelmente.

Paragrafo Segundo - A justificativa de falta sera submetida & Comiss@o de Etica e
Disciplina do Conselho, que decidira peta aceitagdo ou nao das razdes escritas, de
acordo com o0s parametros regimentais vigentes, cabendo recurso para o Plenario
na hipdtese de rejeicdo da justificativa, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro - Ndo havendo justificativa de falta ou, ao final, sendo rejeitada
a mesma, a perda do mandato € automatica, por ato da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Quarto - Na hipétese dos incisos |, lll, IV e V, a apuracgao das infragbes
serd realizada em processe disciplinar especifico, cujos procedimentos serdo
regulamentados no Regimento Interno do Conselho Deliberativo, respeitados, em
todas as hipéteses, os preceitos de ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo Quinto - A ocorréncia do disposto nos incisos Ill, IV e V enseja a
aplicacdo da pena de perda do mandato, independentemente de primariedade.

Paragrafo Sexto - Havendo perda do mandato em decorréncia do disposto no
inciso V, a absolvigdo superveniente ndo enseja o retorno do associado ao cargo
anteriormente ocupado.
Paragrafo Sétimo - Na hipétese do inciso |, a perda do mandato dependera da
gravidade da conduta, podendo ser convertida em penalidade mais branda, a
critério do érgdo julgador.
Paragrafo Sétimo - Cabera ao Presidente do Cdnselho Deliberativo formalizar, nas
sessOes plenarias, a relacdo de Conselheiros excluidos, bem como a relagdo dos
respectivos Supientes que assumirdo em seus lugares.
SECAQII
DAS REUNIOES

Art. 104 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a em sessoes:

| - Ordinarias;

CORTRELA

/e
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Il - Extraordinarias; §
IV - Festivas; e
V - Solenes. S

Art. 105 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente:

| - Até a primeira quinzena de junho, para apreciar e julgar o relatorio e as contas
da Diretoria Executiva relativos ao exercicio do ano anterior, apds parecer do
Conselho Fiscal,

Il - Nos meses de abril, julho e outubro, para realizar as reunides trimestrais de
resultados previstas no inciso Il do artigo 161 deste Estatuto Social;

lll - No més de fevereiro, com o fito de realizar a reunkao para apuracgao final de
resultados do ano anterior, objeto do inciso Il do artigo 161 deste Diploma;

IV - Nos meses de margo, junho, setembro e dezembro, para avaliar a situagao
geral do clube;

V - No més de setembiro, para aprovar o orgamento anual do ano subsequente;

VI - Nos meses de junho e outubro, para apreciar as contas da Direfora Executiva
relativas ao primeiro e segundo quadrimestres correntes, respectivamente.

Paragrafo Primeiro - As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do

~ Conselho Deliberativo, por intermédio de edital publicado no sitio eletrénico oficial
do Paysandu Sport Club e oficio eletrénico enviado para o e-mail de cada membro
do Conselho Deliberativo, tudo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
da sessao.

Paragrafo Segundo - O Edital de convocagé@o das reunides ordinarias contera a
data, horario e a pauta da reunido, bem como o quérum para sua instalagao.

Paragrafo Terceiro - O horario de inicio da reuniio devera ser designado,
preferencialmente, as 19:00h, para primeira chamada, e, as 19:30h, para segunda
chamada.

Paragrafo Quarto - O quérum de instalagdo das reunides ordinarias sera de 25%
(vinte e cinco por cento) do total do plenario para primeira chamada e qualquer
quantidade para segunda chamada.

- Paragrafo Quinto - A frequéncia nas reunides ordinarias do Conselho Deliberativo é
obrigatoria para os Conselheiros Efetivos e facultativa para os Conselheiros Natos. ?ﬂ @

40 Q/\




Ao F e as _
R T ON

N——— ; ; - - O
ESTATUTO SOCIAL ’ : g0 71
DO PAYSAMDY SFORT G © a.:’ Wlu*mgé:{ggliﬁmm R %
| | L O LENAVAIAVARTING NUNES 0
& ESCREVENTE SURAIENTADA

Art. 106 - As reunides ordinarias deverdo conter em sua “ordem do dia’,
obrigatoriamente, os seguintes elemenios:

Ex#%?
\ . G
| - Expediente; B
Il - Pauta Principal; &=

. . ee
Il - Proposigdes dos Conselheiros; &y
IV - O que ocorrer. &

Paragrafo Primeiro - Os elementos citados no caput serdo regulamentados no
Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo - Exclusivamente nas reunifes de apuracdo de resultado, a
critério da Presidéncia, poderdo ser excluidos da “ordem do dia” os elementos
consubstanciados nos incisos Il e IV, desde que devidamente mencicnado no
edital de convocagéao.

Paragrafo Terceiro - Na primeira reunido ordinaria de cada ano, a Mesa Diretora
incluird em pauta a aprovagdo do valor da taxa mensal do Conselho Deliberativo
para o exercicio corrente e a respectiva aprovacdo da prestacdo de contas do
exercicio anterior.

Paragrafo Quarto - As reunides ordinarias sdo exclusivas para os membros natos e
efetivos do Conselho Deliberativo, estando a participa¢do dos demais sdcios ou
convidados vinculada & autorizagdo da Presidéncia.

Art. 107 - As reunides seloriais sdo especificas das Comissbes Especiais e
ocorreraoc em quaisquer meses de ano, para andlise de demandas sob a sua
competéncia ou por necessidade especial, a critério do respectivo Presidente de
Comisséo.

- Paragrafo Primeiro - Sem prejuizo do disposto no caput, a Comissao de
Administragdo e Finangas reunir-se-a nos meses de margo, abril, maio, junho,
agosto, setembro, outubro e novembro, para realizar o acompanhamento de
resultados previsto no sistema de gestédo do Clube.

Paragrafo Segundo - As reunites setoriais deverdo ser convocadas pelos préprios
Presidentes das ComissbGes Especiais, por intermédio de correspondéncia
eletronica a ser enviada para todos os membros do grupo, copiada a Mesa
Diretora.

Paragrafo Terceiro - Ndo ha quorum qualificado para aberiura e votagdo nas

reunides setoriais, desde que cumpridos todos os requisites legais para sua
convocagao.
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Paragrafo Quarto - Nas reunides da Comissdoc de Administragdo e Finangas,
comparecera um representante indicado pela Diretoria Executiva, facultando-se, g%
ainda, a participagdo dos integrantes da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, g
em ambos os casos, sem direito a voto.

Paragrafo Quinto - As faltas nas reunides setoriais ndo serdo computadas para Ty
efeito do disposto no artigo 103, Il, deste Diploma, porém poderdo resultar na 3
exclusio do Conselheiro do grupo, a critério da Presidéncia da Comisséo. 7.

Art. 108 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente por iniciativa do
seu Presidente, por solicitacdo da Presidéncia da Diretoria Executiva ou por
solicitagdo de 1/5 dos Conselheiros Natos e Efetivos.

Paragrafo Primeiro - A convocagdo e realizagdo das reunides extraordinarias
obedecera ac dispasto nos paragrafos integrantes do artigo 105 e ao previsto no
paragrafo guarto do artigo 106 do Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente, em caso de justificada urgéncia, podera
ser a reunifo extraordinaria convocada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 109 - As reunides extracrdinarias deverao conter em sua “ordem do dia”,
obrigatoriamente e exclusivamente, o0s seguintes elementos, a serem
regulamentados no Regimento Interno do Conselho:

| - Expediente;
Il - Pauta Prinocipal.

Paragrafo Primeiro - A solicitagdo do Presidente da Diretoria Executiva ou dos
Membros do Conselho Deliberativo para realizagdo de sessdo extraordinaria
devera ser encaminhada por escrito & Mesa Diretora com o apontamento de data,
hora, local e pauta da referida reunido, conforme rito detalhado no Regimento
Interno.

Paragrafo Segundo - A solicitagdo objeto do paragrafo anterior deverd ser
encaminhada com antecedéncia minima de 12 (doze) dias da data solicitada, sob
pena de indeferimento peremptdrio, exceto no caso de justificada urgéncia,
hipdtese em que a solicitagdo devera ser realizada com o minimo de 7 (sete) dias
de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro - Preenchidos os requisitos formais, a Mesa Diretora devera,
obrigatoriamente, convocar a sessao extraordinéria, sob pena de incorrer em grave
infragdo.

Paragrafo Quarto - Havendo recusa injustificada em convocar a sess3o, fica

autorizado o solicitante a efetuar a convocagio e presidir a sesséo extraordinaria,
requisitando a presenga de 2 (dois) Conselheiros presentes para auxiliarem nos 7”
I

frabalhos.
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Paragrafo Quinto - Na hipotese do paragrafo anterior, a Comissdo de Etica e &3
Disciplina devera iniciar ex officio processo disciplinar para apuragdo da infragdo g
cometida pela Mesa Diretora, na forma regimental. :

Art. 110 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a festivamente sempre que houver B
necessidade formal de destacar um fato relevante ao clube, a critérioc de seu i;;
Presidente. @ﬂ

Paragrafo Primeiro - Sem prejuizo do cumprimento do disposto nos paragrafos @5
primeiro e segundo do artigo 105 do Estatuto Social, as reunides festivas também
poderdo ser anunciadas por meio de convites, inclusive para participantes
externos, a critério da Presidéncia.

Paragrafo Segundo - Deverdo ser convidados, obrigatoriamente, para as sessbes
festivas, todas os Membros dos Poderes Sociais.

Paragrafo Terceiro - Para realizagdo de reunido festiva, ndo ha necessidace de
instalagdo de quérum minirno e tampouco havera registro formal das presengas,
para efeitos do previsto no artigo 103, Il, deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - A Mesa Diretora devera registrar a realizagéo da sessao festiva
em relatério especifico, inclusive fotografico, para fins de arquivo nos anais do
Conselho Deliberativo.

Art. 111 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a solenemente:

| - Para dar posse solene aos Membros eleitds dos Poderes Sociais, na segunda
quinzena de janeiro do ano subsequente ao das eleigbes;

Il - Para registrar e data alusiva a fundagéo do clube, preferencialmente no dia 02
de fevereiro;

Il - Para entrega dos titulos honorificos 0 demais homenagens por honra ao mérito,
na forma do Titulo Il deste Diploma.

Paragrafo Primeiro - Aplicar-se-8o as sessdes solenes o previsto nos paragrafos do
art. 110 do Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - O Regimento Intemo do Conselho adotara anexo especifico
para procedimentalizar os rituais a serem seguidos nas sessdes festivas & solenes.

~ Art. 112 - As votagbes no Conselho Deliberativo, regra geral, ser@o tomadas por
manifestagdo publica da maioria simples dos presentes e sem exigéncia de quérum
minimo, salvo disposicdo expressamente em contrario neste Estatuto.

Art. 113 - Os Conselheiros deverdo manter seu cadastro pessoal atualizado junto a
Secretaria do Conselho Deliberativo, sem prejuizoc de cumulativamente cumprirem i
o disposto no artigo 32, Xl deste Estatuto Social, Ihes sendo vedado alegar @
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Art. 114 - As reunides ordindrias, extraordinarias, setoriais, festivas e solenes serao ‘;f
realizadas preferencialmente na sede social do clube, salvo orientacao diversa da &

Presidéncia, em despadho fundamentado. Ve

g

S

Art. 115 - As decisdes e os acontecimentos relevantes havidos nas reunides do
Plenario e dos Orgaos Fracionarios do Conselho Deliberativo seréo consignados
em ata e lidos no inicio da sesséo seguinte, para discussao e aprovacao.

7
Serpf

Paragrafo Primeiro - A ata sera assinada pelas integrantes da Mesa Diretora que
se fizeram presentes na reunido e devera ser arquivada para os fins de direito na
secretaria do Conselho, ressalvando-se que nas reunides setoriais somente o
Presidente e um Conselheiro subscreveréo o documento.

Paragrafo Segundo - As deliberagdes do Conselhe vigorarac imediatamente apés o
registro da ata no Cartdrio de Pessoas Juridicas.

Art. 116 - As matérias decididas pelo plenario do Conselho Deliberativo somente
poderdo ser objeto de nova apreciacéo decorridos um ano da primeira votagéo.

Paragrafo Unico - A regra geral determinada no caput podera ser flexibilizada na
hipétese de 2/3 dos Conselheitos Natos e Efetivos pleitearem a reapreciagio
imediata da matéria.

SECAO il

DAS COMPETENCIAS

Art. 117 - Compete ao plenario do Conselho Deliberativo:

| - Eleger sua Mesa e conduzir a posse solene dos membros eleitos dos Poderes
Sociais;

Il - Eleger o sucessor do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva para
mandato supletivo, na ferma deste Estatuto & do Regimento Intemo do Censelho;

Il - Eleger o sucessor dos membros da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo
para mandato supletivo, na forma do artigo 95 deste Estatuto e na forma do seu
Regimento Interno;

IV - Apreciar e julgar as contas anuais da Diretoria Executiva, apés parecer do

Conselho Fiscal; /@
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V - Apreciar as contas da Diretoria Executiva no primé&if6 € segundo quadrimestres,
na forma deste Estatuto Social,
@

VI - Aprovar o orcamento anual do clube, bem como qualquer revis&o, alteragéo ou &%
atualizacéo do mesmo; €7

VIl - Monitorar a execugdo do orgamento anual, cotejando os valores planejados ¥
com a respectiva realiza¢ado ao longo do exercicio social; 28

VIl - Aprovar a constituicdo de sociedades empresarias pelo Paysandu Sport Club, ’“‘-ﬁ
bem como a sua a participacdo no capital de outras pessoas juridicas, na formado >
art. 3°, Paragrafo Primeiro, alineas “b” e “¢” deste Estatuto;

IX - Aprovar a mudanca de natureza ou composi¢cdo social das empresas
controladas pelo Paysandu Sport Club;

X - Aprovar a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos com repercussio

econdémica anual igual ou superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), pelo

clube ou por suas empresas controladas, exceto na contratacdo de atletas
- profissionais;

Xl - Fixar, anualmente, o valor da taxa mensal para custeio das suas atividades,
bem como aprovar a prestacio de contas decorrente da utilizacdo da referida
verba;

XII - Autorizar a alienagao, oneragdo, gravame ou permuta de bens imdveis, quotas
societarias, direitos decorrentes da formagédo, contratacdo e federacio de atletas,
na forma do paragrafo primeiro do artigo 4° deste Estatuto Social;

Xl - Autorizar a aquisicdo de bens imdveis pelo clube ou por suas empresas
controladas, em sessdo especialmente convocada, observado, ainda, o quarum
minimo de 60% (sessenta por cento) do Plenario;

X1V - Autorizar o recebimento de recursos a titulo de empréstimo com ou sem
~ Onus, inclusive oriundos de dirigentes, torcedores ou apoiadores, na forma do
paragrafo unico do artigo 5° deste Diploma;

XV - Aprovar mocdo de aplausos para efeito do disposto no item X! da tabela
constante da alinea “c” do inciso | do art. 35 deste Estatuto Social;

XVI| - Aprovar a expedicdo de titulos remidos, bem como a quantidade e valor de
face dos mesmos, na forma do artigo 19 do Estatuto Social;

XVII - Tramitar, analisar e deliberar o que for perﬁnehte a concessdo e cassacio de
titulos honorifices, na forma do Capitulo | do Titulo il deste Diplom3;

XVIII - Conceder as homenagens por honra aoc mérito, na forma do Capitulo 1l do
Titulo 1ll deste Diploma; @
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XIX - Elaborar e alterar o seu proprio Regimento Intemo;

XX - Apreciar as matérias de sua competéncia originaria ou recursal, quando
previstas neste Estatuto ou no seu Regimento Interno;

XXl - Julgar em grau de recurso as infragcbes disciplinares cuja competéncia
originaria seja da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo;

- XXl - Autorizar, ad referendum, a criagao e extinggo de Diretorias nao previsias
neste Estatuto Social;

XXl - Solicitar a convocacido de assembleia geral;

XXV - Autorizar a Diretoria Executiva a se licenciar ou se desligar de qualquer
Federagao esportiva;

XXV - Autorizar a Diretoria Executiva a pedir exclus@c do clube de qualquer
competicio oficial;

XXVI - Designar e destituir auditores independentes, na forma do seu Regimento;
XXVII - Fiscalizar a gestdo dos Diretores Executivos;

XXVIIl - Acompanhar eventuais afastamentos ou licengas dos membros eleitos dos
Poderes Scociais;

XXIX - Referender a realizagdo de despesas inadiaveis nao previstas ou
excedentes do orgamento;

XXX - Autorizar a antecipagdo ou comprometimento de receitas e periodos
posteriores ao término da gestdo ou mandato vigente, nos estritos limites do artigo
131 deste Estatuto Social;

XXXI - Solicitar a realizagdo de reunido exfraordinaria do Conselho Fiscal, na forma
do artigo 149, |, deste Estatuto Sacial; -

XXXIl - Suspender preventivamente associado de seus direitos e fungdes sociais,
bem como referendar suspensio preventiva ja@ determinada pela Comissao de
Etica e Disciplina;

XXX - Deliberar, por aprovagéo de 3/5 dos presentes, sobre a perda do mandato
de Conselheiro Fiscal;

XXXIV - Autorizar a Diretoria Executiva a operar renincia total ou parcial de
receitas, a exemplo de descontos, anistias, remiasdes, subsidios e outros
beneficios, observado o previsto no art. 63 deste Estatuto;
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XXXV - Aprovar a pactuagdo de acordos e contratos em nome do clube na
implementagao da hipétese do artigo 177 deste Estatuto;

ESTATUTO SOCIAL TS

D PAYSANDU SPORTCLUB

XXXVI - Propor a extinggo ou fusdo do clube, na forma do artigo 210 do Estatuio
Social;

XXXVII - Apreciar e julgar os pedidos de declaracdo de persona non grata;

CORYASBIA

XXXVIII - Resolver os casos omissos neste estatuto e no seu regimento no que
seja pertinente ao seu escopo de atuacdo, bem como deliberar sobre as matérias
nao atribuidas a outro Poder;

XXXIX - Convocar o Presidente da Diretoria Executiva a prestar esclarecimento nas
reunides do Conselho, mediante deciséo justificada;

XL - Autorizar e revogar a eternizacédo da numeracdo de camisa de qualquer
modalidade esportiva, na forma do Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

Art. 118 - Compete a Presidéncia do Conselho Deliberativo:

| - Convocar as sessbes do Conselho, exceto das reunides setoriais, na forma
deste Estatuto;

Il - Manter a erdem e o decoro nas reunides do Conselho Deliberativo, bem como
decidir as questbes de ordem;

[Il - Determinar que sejam retirados do recinto das reunides os que prejudicarem a
manutengao da ordem e do decoro ou que indevidamente estejam no local,

IV - Suspender as reunides por si convocadas, em caso de necessidade, pele
tempo maximo de 1 (uma) hora;

IV - O voto de qualidade;

V - Publicar o edital para preenchimenio de vagas sobejantes no processo de
concesséo de titulo honorificos, na forma do paragrafo primeird do artigo 40 daste
Diploma;

VI - Formalizar a relacdo de Conselheiros excluidos, bem como a relagdo dos
respectivos Suplentes que assumirdo em seus lugares, na forma do paragrafo
sexto do artigo 102 deste Estatuto;

VIl - Convocar reunido extraordinaria para preenchimento de cargo vacante na
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, na forma do artigo 95 deste Diploma e na
forma do seu Regimento Interno;

VIl - Convidar pessoas nao integrantes do quérum para participar das reunides do l’/
Conselho, em decisdo fundamentada;
47 \
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IX - Determinar a formag¢ao do Comité de Gestao, conforme previsto no sistema de
gestéo do Clube;

X - Determinar a devolugdo do parecer do Conselho Fiscal para aditamento quando
constatada a auséncia de requisitos legais a ele inerentes;

Xl - Dirigir, em conjunto com o Presidente da Comissdo de Administragéo e
Finang¢as, as pautas elencadas no capuf do artigo 163 do Estatuto Social.

CORTBHIA

CAPITULO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 119 - A Diretoria Executiva € constituida pelo Presidente, por dois Vice-
Presidentes e por seus Diretores, na forma do artigo 125 do Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - As Vice-Presidéncias serdo compostas pelo Vice-Presidente
de Operacdes e pelo Vice-Presidente de Planejamento, ndo havendo hierarquia
entre 0s mesmos no exercicio dos seus respectivos-cargos.

Paragrafo Segundo - O Vice-Presidente de Operacgées € o substituto natural da
Presidéncia, seguido do Vice-Presidente de Planejamento.

Art. 120 - O Presidente e os Vice-Presidentes serdo eleitos pela Assembieia Geral
para mandato de 2 (dois) anos, na forma dos artigos 51, | e 59 deste Estatuto,
- sendo permitida apenas uma recondugac para 0 mesmo cargo.

Paragrafo Unico - Nenhum parente, até ao terceiro grau, do Presidente que deixar
0 cargo podera se candidatar a sucedé-lo na eleigdo subsequente, devendo ser
liminarmente indeferido o registro de tal candidatura caso venha a ser requerida.

Art. 121 - Poderao se candidatar ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva os
maiores de 30 (trinta) anos que tenham atuado por 4 (quatro) anos, no minimo, na
condigdo de membros eleitos dos Poderes Sociais ou Diretores nomeados pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no caput, considerar-se-a que o
candidato devera atender plenamente aos requisitos estipulados na data de sua

eventual posse na Presidéncia. ,/@
s )
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Art. 122 - Na hipdtese de impedimento definitivo ou vacancia nos cargos eletivos da
Diretoria Executiva, serdo promovidas novas eleigcbes pelo Conselho Deliberativo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para provimento e posse imediata dos cargos
vacantes pelo restante do mandato.

Paragrafo Primeiro ~ Na hipétese do caput, a votagdo serd em esgrutinio secrefo e
o quérum eleitoral sera composto pelo plenario do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo - Havendo vacancla simultdnea de todes os cargos eletivos da
Diretoria Executiva, a Presidéncia do Conselho Deliberativo acumularad as suas

fungBes com a de Presidente da Diretoria Executiva até que ocorra a eleicdo e
posse previstas no caput.

Art. 123 - As reunibes da Diretoria Executiva serdo convocadas por

correspondéncia eletronica peto seu Presidente ou substituto, sendo realizadas

com periodicidade minima mensal e, exiraordinariamente, sempre que for

necessario.

Paragrafo Unico - A presenca dos Diretores é obrigatéria nas reunides mensais e

extraordinarias, sendo toleradas no maximo 2 (duas) faltas ao longo do mandato
bienal, serido licito justificar a auséncia por escrito para aprovagéao pelo colegiado.

Art. 124 - As reunibes da Diretoria Executiva iniciardo com a presenca minima de
50% {(cinquenta por cento) dos seus membros e suas resolugdes serdo tomadas
por maicria simples dos presentes.
Paragrafo Unico - As resolucées terdo vigéncia a partir da assinatura da ata por
todos os presentes.
SECAO Il

DA ESTRUTURA DE CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art, 125 - O Presidente e respectivos Vice-Presidentes serdo auxiliados pelas
. seguintes Diretorias:
| - Administrativa;
Il - Financeira;
I - Juridica;
IV - Comunicagdo e Relagdes Publicas;

V - Marketing;

CORTHEIA
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VI - Comercial;

VIl - Tecnologia da Informagao;
VIl - Seguranga;

IX - Projetos Incentivados;

X - Eventos Sociais;

Xl - Obras e Patrimbnio;

Xl - Satude;

Xl - Sécio Torcedor;

XIV - Cultura e Memdria;

XV - Futebol;

XVI - Futebol de Base;

XVII - Esportes Olimpicos;
XVIIi - Basquete;

XIX - Futsal;

XX - Esportes Nauticos;

XXI - Handebol;

XXI! - Ouvidoria;

XXIIl - Responsabilidade Social.

Paragrafo Primeiro - Cada Diretoria sera gerida por um Diretor e, facultativamente,
um Subdiretor, ambos homeados pela Presidéncia.

Paragrafo Segundo - O Subdiretor sera indicado pelo Diretor titular da pasta.

Paragrafo Terceiro - Poder&o ser criadas outras Diretorias a pedido da Presidéncia,
o que devera ser autorizado ad referendum pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Quarto - As atribuigdes das Diretorias serdo previstas no Regimento
Interno deste Poder Social. /
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Art. 126 - Os cargos eletivos da Diretoria Executiva, bem como os respectivos
Diretores e Subdiretores nomeados, sdo cargos ndo remunerados dentro da
estrutura do clube.

Paragrafo Unico - O Diretor Financeiro devera ser associado do clube h&, no
minimo, 4 (quatro) anos, contados da data da nomeagéao.

Art. 127 - Havendo viabilidade econdmica e previsdo orgamentdria, fica facultado
ao Presidente da Diretoria Executiva nomear Gerentes Adjuntos remunerados para
auxiliar na gestio do clube.

Paragrafo Primeiro - Os Gerentes Adjuntos serdo lotados no setor que a
Presidéncia entender mais conveniente e integrardo o quérum da Diretoria
Executiva para fins de votagéo e aprovag¢ao de suas resolugdes.

Paragrafo Segundo - Os Gerentes Adjuntos serdo contratados no regime celetista e
nao necessariamente serdo sécios do clube.

Paragrafo Terceiro - Entre os Gerentes Adjuntos, podera haver um, de reconhecida
capacidade e experiéncia, designado para auxiliar a Presidéncia na
superintendéncia do clube.

Art. 128 - Sem prejuizo do que dispuser o presente Diploma, as atribuicdes
detalhadas de cada Diretoria serdo regulamentadas e atualizadas em Regimento
Interno da Diretoria Executiva.

SEGCAQ Nl

DAS COMPETENCIAS

Art. 129 - Cetnpete a Diretoria Executiva:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas internas do clube, bem como as decisfes e
orientagdes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral,

il - Administrar o clube, respeitada a sua competéncia;

IIl - Estabelecer a sua propria estrutura organizacional, respeitadas as balizas
estatutarias;

IV - Elaborar e submeter aos Conselho Fiscal e Deliberativo o orgamento anual,
bem como aditivos ao mesmo;

V - Fixar a politica salarial do clube;

b3
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VI - Adotar uniformes e escudos oficiais alternativos, bem como utilizar os simbolos
do clube em cores diferentes das oficiais, na forma do artigo 14 deste Estatuto;

VIl - Autorizar a utilizagdo dos simbolos do Paysandu Sport Club, na forma do
artigo 15 do Estatuto Social;

Vil - Requerer ac Conselho Deliberativo a expedigao de titulos remidos, propondo
o valor de venda dos mesmos, a teor do artigo 19 deste Diploma;

IX - Determinar o valor dos titulos de sdcio proprietario, bem como o valor das
respectivas mensalidades sociais a eles atinentes;

X - Estabelecer a documentacdo necessaria para admissdo de novos associados,
conforme artigo 23 deste Estatuto;

Xl - Decidir os pedidos de admisséo e readmissdo de associado, bem como os de
transferéncias de titulos de sécio proprietario e remido;

XIl - Elaborar e alterar o seu proprio Regimento Interno e demais regulamentos

necessarios a instrumentalizacdo da gestdo do clube, respeitadas as balizas
estatutarias;

Xlll - Designar representante para participar das reunides da Comisséo de
Administragdo e Finangas do Ccnselho Deliberativo, na forma do paragrafo guarto
do artigo 107 do Estatuto Social;

XIV - Prestar, com a rapidez necessaria, as informagées que lhe forem solicitadas
pelos demais Poderes Sociais;

XV - Enviar para g Conselho Fiscal seus balancetes mensais, até o décimo quinto
dia do més subsequente;

XVl - Submeter aos Conselhos Fiscai e Deliberativo suas centas anuais para
aprovacéo, até o més de abril do ano seguinte;

XVIl - Submeter aos Conselhos Fiscal e Deliberativo suas contas quadrimestrais,
na forma deste Estatuto;

XVIIl - Estabelecer a programagdo financaira e o cronograma de execugio
orgamentaria no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua aprovagéo pelo Conselho
Deliberativo;

XIX - Conferir publicidade as demonstractes contabeis e respectivos pareceres,

aos contratos, termos de ajuste, convénios, relatérios de atividades e demais
documentos, cuja divulgag¢io seja determinada neste Estatuto, na forma e prazos

estabelecidos; %
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XX - Autorizar a celebragédo de contratos de qualquer natureza, exceto quando a
competéncia couber ao seu Presidente ou a outro Poder Social, ouvida, em todos
08 casos, a Diretoria Juridica;

XX!I - Autorizar a realizacio de obras de construgéo, ampliagdo ou reforma de
imdveis;

XXIl - Exercer suas atividades com transparéncia, inclusive quanto aos aspectos
econdmicos e financeiros, contratos, patrocinios, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros dados de gest3o;

XXl - Referendar os atos da Presidéncia na hipotese do artigo 137, XV, deste
Estatuto;

XXV - Solicitar a realizagao de reunido extraordinaria do Conselho Fiscal, na forma
do artigo 149, |, deste Estatuto Sociali;

XXV - Autorizar, ad referendum do Conselho Deliberativo, o pagamento de
despesas inadiaveis ndo previstas no orcamentoc ou que excedam a respectiva
dotagéo;

- XXVI - Autorizar a renuncia de receitas relacionadas com o programa de socio

torcedor e com a venda dos produtos e setvigos licenciados pelo clube.

Paragrafo Unico - O orgamento anual deve ser encaminhado pela Diretoria
Executiva ao Conselho Fiscal até o dia 10 (dez) de agosto de cada ano.

Art. 130 - A Diretoria Executiva do clube devera zelar peia regularidade das
obrigagdes trabalhistas e tributarias correntes e vencidas a partir da publicacao da
Lei n. 13.155/15, inclusive as retengbes legais, na condigio de responséavel
tributario, na forma da lei.

Art. 131 - Fica vedada a Diretoria Executiva a antecipacdo ou comprometimento de
receitas de periodos posteriores ao término da gestdo ou mandato vigente, salvo:

| - O percentual de até 30% (trinta por cento) das receitas referentes ao primeiro
ano do mandato subsequente;

Il - Em substituigdo a passivos dneroses, desde que implique redugao do nivel de
endividamento.

Par4grafo Unico - Em ambos os casos, é exigida a prévia e exprassa aprovagado do
Conselho Deliberativo, em reunido especialmente designada.

Art. 132 - A Diretoria Executiva devera promover a redugdo do déficit fiscal nos
seguintes prazos:

CORTREIA
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| - A partir de 1° de janeiro de 2017, para até 10% (dez por cento) de sua receita
bruta apurada no ano anterior; e

Il - A partir de 1° de janeirc de 2019, para até 5% (cinco por cento) de sua receita
bruta apurada no ano anterior.

B
Art. 133 - A Diretoria Executiva devera publicar as demonstragbes contabeis &%
padronizadas, separadamente, por atividade econdmica e por modalidade €3
esportiva, de modo distinto das atividades recreativas e sociais, apos terem sido @3
submetidas a auditoria independente.

Paragrafo Primeiro - As demonstrac8es contabeis apresentadas pela Diretoria
Executiva deverdo explicitar, além do que prescrevem as normas contabeis em

vigor, os valores constantes do artigo 4°, § 6°, incisos de | a X, da Lei n. 13.155/15.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva devera publicar, no sitio eletrdnico
oficial do clube, os documentos que atestem o cumprimento do disposto no
disposto nos incisos | a X do caput do artigo 4° da Lei n. 13.155/15, garantido o
sigilo sobre os valores pagos a atletas e demais profissionais contratados.

Art. 134 - A Diretoria Executiva devera acompanhar o cumprimento integral dos
contratos e o regular pagamento dos encargos relativos a todos os profissionais
contratados, inclusive no tocante aos salarios e seus respectivos consectarios, a
exemplo de fundo de garantia par tempo de servigo, contribuigdes previdenciarias,
direito de imagem, obrigagbes contratuais e outras havidas, ainda que néo
guardem relagéo direta com o salario.

Art. 135 - A Diretoria Executiva observara que os custos com a folha de pagamento
e direitos de imagem de atletas profissionais de futebol nio podem ultrapassar 80%
(oitenta por cento) da receita bruta das atividades do futeboi profissional.

Art. 136 - A Diretoria Executiva mantera investimento minimo na formacgao de
atietas e no futebol feminino, bem como ofertara ingrassos a pregos populares
mediante a utilizacdo dos recursos provenientes da remuneragéo pela cessao de
direitos da loteria instantdnea exclusiva - Lotex, nos termos do artigo 28 e
paragrafos da Lein. 13.155/15.

Art. 137 - Compete & Presidéncia da Diretoria Executiva:

| - Representar o Paysandu, ativa ou passivamente, em juizo, ou fora dele;

Il - Estabelecer a administrag&o social do clube ¢ sua diretriz erganizacional;

illi - Demandar, transigir, contratar, renovar ou rescindir obrigagdes, abservadas as

disposicdes estatutarias;

IV - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal as matérias de
competéngia desses 6rgaos; @

54 \“}\
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&
V - Zelar pelo cumprimenio das decistes e orientagdes do Conselho Deliberativo, e
Conselho Fiscal e Assembleia Geral; &5
e

VI - Constituir e destituir mandatarios, fazende consignar, nos respectivos B
instrumentos, os poderes conferidos e o respectivo prazo de vigéncia; @?ﬁ,
VIl - Admitir, dispensar e punir os empregados do clube, ouvida a Diretoria Juridica, @
nos termos deste Estatuto; &
VIII - Designar e destituir os representantes do clube perante as Federacdes
desportivas;
IX - Enviar ao Conselho Fiscal os balancetes do clube;
X - Conceder licenga aos Diretores pelo prazo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis
uma unica vez por igual periodo;
Xl - Realizar as transagdes financeiras e bancarias do clube, em conjunto com o
Diretor Financeiro;
Xll - Nomear e exonerar os Diretores, Subdiretores e Gerentes Adjuntos;
Xl - Convocar a Diretoria Executiva para reunides com frequéncia minima mensal,
no dia e horario que fixar;
XIV - Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo, quando por seu
Presidente for convocado;
XV - Fiscalizar a atuagao dos Diretores;
XVI - Designar os chefes das delegagbes do clube, bem como aprovar a
composicdo das mesmas;
XVII - Requerer ao Conselho Deliberativo, de forma justificada, a criagdo e extingdo
de Diretorias ndo previstas neste Estatuto Social;
XVIII - Decidir os casos inadidveis de competéncia da Diretoria Executiva, 0os quais
devem ser referendados pela mesma no prazo maximo de 5 {cinco) dias;
XIX - Constituir as comissbes permanentes ou provisdrias que julgar convenientes;
XX - Fixar o horario de funcionamento nos espacos de propriedade do clube e de
suas empresas controladas, bem como estabelecer os critérios para acesso aos
mesmos, respeitadas as disposigdes estatutarias;

- XXI - Convocar as reunides da Diretoria Executiva e presidir os trabalhos; /@

“
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XXII - Estar disponivel para conduzir, pessoalmente, nos seus Ultimos 30 (trinta)

dias de mandato, a transigdo integral da gestdo para o seu sucessor, que terda %%
incumbéncia de receber pessoalmente todas as informagdes e dirimir todas as ""’“j‘;'
duvidas que sejam necessarias a impedir qualquer descontinuidade por ocasido da &

P " s
alternancia das gestoes; &5

XXIN - Delegar atividades e atribuicbes para os Vice-Presidentes; &4

XXIV - Na auséncia de atribuicdo estatutdria ou regimantal expressas, designar _
quais os membros da Diretoria Executiva ficardo responsaveis pelo atendimento de @
demandas especificas ou previstas no artigo 129 do Estatuto Social, inclusive para

fins de responsabilizacdo administrativa;

XXV - Colher previamente o parecer fundamentado da Diretoria Juridica sempre
que a pratica do ato demandar uma awvaliagéo téanica especifica;

XXVI - Homologar os manuais normativos elaborados por suas Diretoriais, na
forma do artigo 169 deste Estatuto Social;

XXVIl - Determinar a publicagdo dos documentos previstos no artigo 179 deste
Diploma, canforme prazo e procedimentos la determinados.

Paragrafo Primeiro - O Paysandu Sport Club ndo sera responsavel por pagamento
ou despesa que nao tenha seguido os tramites previstos na lei e neste Estatuto.

Paragrafo Segundo - O Presidente da Diretoria Executiva €& pessoalmente
responsavel pelas despesas que autorizar com inobservancia aos ditames
estatutarios ou desrespeito ao orgamento aprovado.

Paragrafo Terceiro - A nomeacdo formal dos tituiares que representardo as
Diretorias previstas neste Estatuto ou previamente autorizadas pelo Conselho
Deliberativo devera ocorrer nos primeiros 30 (trinta) dias de gestso, a fim de evitar
a descontinuidade nas atividades do clube.

Paragrafo Quarto - Ao ndao cumprir o previsto no inciso XXIll deste artigo, o
Presidente atrai pata si a responsabilidade pessoal peie cumprimento do ato.

Paragrafo Quinto - O cumprimento escorreito do disposio no inciso XXIl deste
artigo é requisito indispensavel para que a Presidéncia da Diretoria Executiva atinja
a condigdo de membro nato do Conselho Deliberativo.
Art. 138 - Compete a Vice-Presidéncia de Operagoes:

| - Substituir o Presidente nos seus impedimentos e suceder-lhe na vacancia;

Il - Apoiar a Presidéncia no tocante & gestdo operacional do clube;
56
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Il - Auxiliar o Presidente na execugdo das suas atribuicdes e no que ihe for e
delegado, preferencialmente no Ambito das operagdes do clube; &2

&%

IV - Fiscalizar e orientar a atuagdo dos Diretores, Subdiretores e Gerentes Adjuntos E’%‘f’
relativamente ao seu escopo de atuacgao; -

&g
-V - Corroborar o cumprimento das metas tracadas pela Presidéncia no tocante ao o
seu escopo de atuacao; €h

VI - Zelar pela atuagdo da Diretoria Executiva em plena conformidade com o
presente Estatuto.

Art, 139 - Compete a Vice-Presidéncia de Planejamento:

| - Na impossibilidads do Vice-Presidente de Operagoes, substituir o Presidente nos
seus impedimentos e suceder-lhe na vacancia;

Il - Apoiar a Presidéncia no tocante ao sistema de gestéo do clube,

Il - Auxiliar a Presidéncia na execugdo das suas atribuicdes € no que lhe for
delegado, preferencialmente no ambito do sistema de gestao do clube;

- IV - Fiscalizar e orientar a atuagéo dos Diretores, Subdiretores e Gerentes Adjuntos
relativamente ao seu escopo de atuagao;

V - Corroborar o cumprimento das metas tracadas pela Presidéncia no tocante ao
seu espoco de atuagao;

VI - Zelar pela atuagdo da Diretoria Executiva em plena conformidade com o
presente Estatuto.

Art. 140 - Os Vice-Presidentes poderdo acumular outro cargo de Diretorla, desde
que nomeados pela Presidéncia e sem prejuizo de suas proprias atribuicées.

Art. 141 - O rol de atribuigbes previsto nos artigos 138 e 139 deste Estatuto ndo é
taxativo e pode ser acrescide de outras atividedes previstas em Regimento Interno
da Diretoria Executiva.

Art, 142 - Compete ao Diretor Administrativo, sem prejuizo da outras atribuigdes
afins:

| - Planejar, coordenar e executar a politica administrativa do clube;

Il - Executar os atos de gestéo de pessoal;

Il - Gerir os servigos de secretaria; %@

57“

IV - Redigir e arquivar as atas das reuniées da Diretoria Executiva;
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V - Manter atualizado o inventario dos bens patrimoniais.

Ei

Art. 143 - Compete ao Diretor Financeiro, sem prejuizo de outras atribuigdes afins: &

i
| - Planejar, coordenar e executar a politica financeira do clube; g .

Il - Supervisionar a escrituragao dos livros contabeis do clube;

Il] - Controlar a receita e a despesa do clube, maniendo sob sua guarda os valores

provenientes daquela e autorizando, em conjunto com a Presidéncia, a realizagao
desta;

IV - Assinar os recibos emitidos pelo clube;
V - Apresentar, mensalmente, até b décimo quinto dia do més subsequenta, ao
Conselho Fiscal, o balancete do més findo, bem como, quadrimestralmente, os

balancetes a serem enviados ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal;

V1 - Organizar a proposta orcamentaria analitica e sintética a ser apresentada ao
Conselho Deliberativo;

VIl - Efetuar as transagbes financeiras e bancarias conjuntamente com a
Presidéncia;

VIlI - Receber dos érgaos do clube os valores que pretendem incluir na previsdo
orcamentaria anual;

IX - Proceder a alocagdo das verbas estatutarias nas rubricas apropriadas para
cada 6rgao, efetuando o controle da sua utilizagéo;

X - Fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informagtes e os documentos
referentes a sua area de atuagio, na forma deste Estatuto;

Xl - Organizar, publicar e encaminhar para quem de direito as demonstragdes
financeiras exigidas por lei ou por este Estatuto;

Xl - Manter em ambiente seguro os valores em espécie de titularidade do clube.

Paragrafo Primeiro - Sempre que houver meio possivel, o Diretor Financeiro deve
priorizar a realizagdo de transag¢des que impliguem o hdao manuseioc de valores em
espécie.

Paragrafo Segundo - O Diretor Financeiro é solidariamente responsavel com a
Presidéncia por atos fraudulentos ou irregulares ocorridos ao longo de sua gestao.

Art. 144 - Compete a Diretoria Juridica, sem prejuizo de outras atribuigdes afins: '/

£

| - Orientar a Diretoria Extecutiva a respeito de maiérias de sua competéncis;



-.”
‘\u% PeSSfja =

R (S0 A Olo " Yo
ESTATUTO SOCIAL § R I TR s ,WILMAE;\{{E‘MOBW %
PORBHRNSIORICNE e K%, LENA VANIA BHARTING HIUNES gu&;

"ESCREVENTE JURAKENTADA = © /- N

Il - Defender o clube, ou providenciar a sua defesa, em qualquer foro ou instancia
judicial ou administrativa;

Il - Emitir parecer prévio a pratica de atos que demandem orientagdo juridica;

IV - Emitir parecer prévio a contratacao de quaisquer atletas;

6o RTE Gt h

V - Elaborar e individualizar os instrumentos contratuais a serem pactuados com os
atletas, bem como os demais contratos a serem firmados pelo clube.

Paragrafo Primeiro - A emiss&o do parecer objeto do inciso IV € cogente, sob pena
haver nulidade do ato e atribuicdo das penalidades cabiveis ao infrator.

Paragrafo Segundo - Os pareceres da Diretoria Juridica ndo sdo vinculativos a

~ gestdo do clube, porém, seu afastamento depende de decisdo fundamentada em
sentido contrario a ser proferida pelo Diretor responsavel.

Art. 145 - Compete ans Diretores de cada esporte, sem prejuizo de outras
atribuicdes afins:

| - Fiscalizar o uso e a conservagao das depandéncias do clube abrangidas por sua
atuag&@o, bem como dos bens moveis a elas atinentes;

Il - Aplicar penalidades aos atletas;
ill - Representar o clube perante as Federagbes as quais esteja filiado;
IV - Propor a contrata¢do e a dispensa de atletas e treinadores;

V - Gerir a participagdo do clube em competigdes profissionais e amadoras,
~ respeitadas as diretrizes da Presidéncia e o orgamento do clube;

VI - Captar recursos pare viabilizagao das suas atividades esportivas;

V1l - Arrecadar as receitas oriundas de suas atividades, recolhendo-as e prestando
contas mensaimente a Diretoria Financeira.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria de Esportes Olimpicos abrangera todos os
esportes olimpicos que nao forem contemplados com Diretorias préprias.

Paragrafo Segundo - Na hipotese do inciso VII, é vedado ao Diretor efetuar

pagamentos ou autorizar despesas sem a anuéncia expressa da Diretoria
Financeira.
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CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 146 - O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e por 3
(trés) membros suplentes eleitos mediante votagao individual e candidatura avulsa.

Paragrafo Unico - Entre os 5 (cinco) membros efetivos, havera, no minimo, 2 (dois)

contadores, enquanto que entre os 3 (trés) membros suplentes, 1 (hum) sera
contador, pelo menos.

Art. 147 - Os membros do Conselho Fiscal serdio eleitos pela Assembleia Geral e
terdo mandato de 2 (dois) anos coincidente com o mandato dos demais Poderes
Sociais, sendo permitida uma Unica recondugao.

Paragrafo Primeiro - O cargo de Conselheiro Fiscal é compativel com a condigéo
de membro nato do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo - Na hipétese do paragrafo anterior, o associado ficara

licenciado do Conselho Deliberativo enquanto perdurar seu mandato no Conselho
Fiscal.

Paragrafo Terceiro - Esta impedido de exarcer o cargo de Conselheiro Efetive o
associado que detiver parentesco consanguineo ou ndo até quarto grau com
membro da Diretoria Executiva, na forma do artigo 1591 e seguintes do Cddigo

Civil, devendo ser substituido per membro suplente enquanto perdurar o
impedimento.

Art. 148 - Compordo a Mesa Diretora do Conselho Fiscal o Presidente, \Ace-
Presidente e o Secretario, todos eleitos na primeira reunidc de cada mandato.

Paragrafo Unico - A escolha sera realizada por voto aberto e o quérum sera
composto pelos proprics Conselheiros Efetivos.

Art, 149 - Compete ao Conselho Fiscai:

| - Reunir-se mensalmente, de forma ordinaria e extraordinariamente, sempre que
for necessario, inclusive por solicitacao do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva;

Il - Eleger seu Presidente, na farma deste Estatuto Sacial;

Il - Examinar os livros, contas e documentos do clube e de suas empresas
controladas, inclusive balangos, balancetes e escrituragdo contabil geral,
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IV - Emitir parecer sobre o movimento econdmico, financeiro e administrativo do
clube e de suas empresas controladas, anualmente, no prazo de 30 (trinta) dias,
encaminhando-o ao Conselho Deliberativo;

V - Emitir parecer sobre as contas do clube e de suas empresas controladas no
primeiro & segundo quadrimestres de cada ano, no prazo de 15 (quinze) dias,
encaminhando-o ao Conselho Deliberativo;

cORYEBIA

VI - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo pelo clube e por suas empresas
controladas, bem como fiscalizar o cumprimento das determinagdes oriundas das
entidades competentes, em especial dos orgaos reguladores do esporte;

VIl - Solicitar ao Conselho Deliberativo a convocacao de reunido extraordinaria em
razdo de fato grave e urgente que tenha chegado ao seu conhecimento;

VIl - Comunicar ao Conselho Deliberativo a ocorréncia de erros administrativos ou
de violagbes legais que tenham sido cometidos de forma comissiva ou omissiva

pelos mandatarios dos Poderes Sociais, sugerindo os encaminhamenios e as
medidas corretivas a serem tomadas;

IX - Emitir parecer em relagao a propesta de orcamento encaminhada pela Diratoria
Executiva, no prazo maximo de 20 (vinte) dias;

X - Proceder fiscalizagdo extraordinaria mediante requerimento fundameniado
apresentado por quaisquer dos representantes dos Poderes Sociais;

X| - Exercer de forma continua suas atribui¢cdes, pugnando pela atuagé&o conforme
dos Poderes Sociais, identificando precocemente eventuais desvios e propondo
solugdes adequadas a corre¢ao dos mesmos;

Xl - Propor a Diretoria Executiva a adogdo de medidas administrativas,
econdmicas ou financeiras que julgar pertinentes;

Xl - Conceder prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias para regularizagao de
pendéncias verificadas;

XIV - Glosar, justificadamente, documento de receita ou despesa;

- XV - Aprovar e atualizar o Regimento Interno que dispora sobre a sua organizagao
e funcionamento, respeitadas as balizas estatutarias;

XVI - Opinar, a qualquer tempo, socbra matérie de sua competéncia,
XVIi - Orientar o Diretor Financeiro, quando necessario.
Paragrafo Primeiro - Os Conselheiros Fiscais serdo pessoalmente responsaveis

por infragbes decorrentes de suas condutas comissivas ou omissivas no
desempenho de suas atribuicdes. @

A
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Paragrafo Segundo - Os aditivos ao ergamento seguirdo o rito previsto no inciso IX
deste artigo.

Art. 150 - O Conselho Fiscal comunicara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
conforme encargo atribuido no inciso VIII do artigo anterior, ao Conselho
Deliberativo, a ocorréncia dos seguintes eventos:

eOBTHEIA

| - Constatacao de impostos, contribuicdes, tributos ou quaisquer outros
compromissos pendentes de pagamento ou pagos com atraso;

- i - Existéncia de déficit operacional no periodo examinado;

lll - Efetivagdo de penhoras, blogueios, arrestos ou quaisquer outras constricbes
judiciais de bens, direitos e ativos do clube;

IV - Ocorréncia de irregularidades na gestao do clube.

Paragrafo Unico - As hipoteses carreadas tém cunho exemplificativo e ndo
esgotam a obrigagdo do Conselho Fiscal de comunicar ao Conselho Deliberativo os
fatos atipicos, irregulares ou tidos como relevantes aos interesses do clube.

Art. 151 - Estara sujeito a perda do mandato o Conselheiro Fiscal que:

| - Violar quaisquer das regras contidas neste Estatuto Social, mormente as
previstas nos artigos 32 e 43;

|l - Faltar injustificadamente a 3 (irés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas
ao longo de um mandato;

lll - Praticar ato omissivo ou comissivo de improbidade administrativa ou concorrer
em atos de gestéo irregular ou temerdaria;

IV - For condenado em seniengca penal pela pratica de crime doloso,
independentemente de transito em julgado.

Paragrafo Primeiro - As faltas nas sessbes do Conselho Fiscal poderdo ser
justificadas por escrito na primeira sessdo subsequente a cessacdo da
impossibilidade, impreterivelmente.

Paragrafo Segundo - A justificativa de falta sera submetida a Presidéncia do
Conselho Fiscal, que dacidira pela aceitagdo ou ndo das razdes egcritas, de acordo
com os parametros regimentais vigentes, cabendo recurso para o colegiado do
Conselho Fiscal, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro - Ndo havendo justificativa de falta ou, ao final, sendo rejeitada !

a mesma, a perda do mandato & automatica, por ato do Presidente do Conselho
Fiscal.
62
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Paragrafo Quarto - Na hipétese dos incisos |, lll e IV, a apuragéo das infragbes sera g3
realizada em processo disciplinar especifico, cujos procedimentos serdo &3
regulamentados no Regimento Interno do Conselho Fiscal, respeitados, em todas {{5@
as hipoteses, o devido processo legal e os preceitos de ampla defesa e %ﬁﬁ
contraditorio. m

Paragrafo Quinto - A ocorréncia do disposto nos incisos |l e IV enseja a aplicagdo (5533’ _
da pena de perda do mandato, independentemente de primariedade. &

Paragrafo Sexto - Havendo perda do mandato em decorréncia do disposto no
inciso IV, a absolvigdo superveniente ndo enseja o retorno do associado ao cargo
anteriormente ocupado.

Paragrafo Sétimo - Na hipétese do inciso |, a perda do mandato dependera da
gravidade da conduta, podendo ser convertida em penalidade mais branda, a
~ critério do érgéo julgador.

Paragrafo Oitavo - Cabera ao Presidente do Conselho Fiscal formalizar, nas
sessdes do drgéo, o nome dos Conselheiros eventualmente excluidos, bem como a
indicacéo dos respectivos Suplentes que assumirdo em seus fugares,

Art. 152 - Ao final, a perda do mandato de Conselheiro Fiscal esta condicionada a
deliberagdo favoravel de 3/5 dos presentes em reunidao do Conselho Deliberativo
especialmente convocada, excegdo feita & previsdo do inciso Il do art. 151 deste
Estatuto Social, cuja perda do mandato ocorrera por ato do préprio Presidente do
Conselho Fiscal, na forma do paragrafo terceiro do mesmo dispositivo.

Art. 153 - Vacante um dos cargos de Conselheiro Fiscal Efetivo, ou estande seu
titular impedido de exercé-lo, serd convocado imediatamente um suplente.

. Paréagrafo Unico - A legitimidade para suceder ou substituir Conselheiro Fiscal
Efetivo sera determinada pela ordem de colocagao dos suplentes no pleito eleitoral,
observadas ds vagas preferenciais de contador.

Art. 154 - O Conselho Fiscal gozara de ampla autonomia para que possa cumprir
adequadamente as atribuigdes que lhe foram conferidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - O funcionamento do Conselho Fiscal é regido poi‘ este Estatuto
Social e por seu Regimento Interno, na forma do artigo 4°, §3° I, da Lei n.
13.155/15.

Art. 1585 - O Conselho Fiscal contard com estrutura fisica especifica nas
dependéncias do clube para atender a consecugé@o de suas atividades.

Paragrafo Unico - A estrutura fisica destinada ao Conselho Fiscal sera dotada de
mobilidrio e equipamentos eletronicos necessarios ao seu bom funcionamento. ’f@
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Art. 156 - O Conselho Fiscal gozara de autonomia financeira mediante repasse de g
recursos efetuados pela Diretoria Executiva do clube em percentual constante do &3
orcamento anual e suficiente & consecucdo de suas atribuicdes estatutarias, &5
prestando contas ao Conselho Deliberativo dos gastos efetuados quando do @&3
encerramento do exercicio financeiro de cada ano. s

Art. 157 - O Conselho Fiscal tera autonomia para realizar a coniratagdo de €3

empresa de consultoria independente com o escopo de auxilid-lo no exame da &3
prestacio de contas da Diretoria Executiva.

Parégrafo Primeiro - O parecer do Conselhc Fiscal sobre a prestagédo de contas
apresentada pela Diretoria Executiva devera conter objetivamente os montantes
gastos com pessoal, custeic e investimento, sendo ilustrado com graficos
estatisticos que facilitem a sua compreensdo, além de fazer as observacgtes e
recomendagBes que julgar pertinentes, sobretudo no que tange ao sefetlvo
cumprimento da politica de responsabilidade fiscal adotada pelo clube.

Paragrafo Segundo - As demonstragbes cantabeis da que trata o pamagrafo anterior

deverao explicitar, ainda, os valores constantes dos incisos { a X do artigo 4° da Lei
n. 13.155/15.

Paragrafo Terceiro - Em caso de descumprimento das exigéncias contidas nos
paragrafos primeiro e segundo, a Presidéncia do Conselho Deliberativo devolvera o

parecer ao Conselho Fiseal, para que skja aditado na forma prescrita pelo presente
Estatuto.

TiTULO V

DO SISTEMA DE GESTAO

CAPITULO |

DO SISTEMA DE GESTAQ

Art. 158 - O Paysandu Sport Club devera ser administrado por intermédio de um
Sistema de Qestdo composto pelos seguintas pilares:

| - Planejamento Estratégico;
Il - Monitoramento de Resultados.
Art. 159 - O Planejamento Estratégico é composto por:

| - Revisao anual do negécio, miss&o, visdo e valores do clube; ,/ @
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Il - Macroestratégias anuais;
1ll - Orgamento anual;

IV - Metas anuais;

V - Planos de agao anuais.
Paragrafo Primeiro - Na revisdo anual do negocio, misséo, visdo e valores, buscar-
se-a alinhar as diretrizes do planejamento estratégico a realidade superveniente,
adequando-se as definigdes sempre que houver necessidade,

Paragrafo Segundo - A revisdo objeto do paragrafo anterior sera realizada pelo
Comité de Gestdo até a primeira quinzena de setembro de cada ano, sendo
facultada a contratagdo de consultoria profissional especializada para auxiliar nos
trabalhos.

Paragrafo Terceiro - As macroestratégias anuais serdo definidas para nortear o
alcance da visao projetada pelo clube.

Art. 160 - O Comité de Gestao sera constifuido por atp do Presidente do Conselho
Deliberativo ao inicio de cada ano e sera integrado por:

| - 13 (treze) membros indicados pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il - 13 (treze) membros indicados pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
Il - 2 {dois) membros indicados pelo Presidente da Assembleia Geral;

IV - 2 {(dois) membros indicados pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O Comité sera desativado automaticamente apés a concluséo do
escopo previsto no artigo 158 deste Estatuto.

Art. 161 - O Monitoramento de resultados € composto por:

I - Reunides mensais de resultados;

Il - Reunides trimestrais de resultados;

Il - Reuniado para apuragao final de resultados.

Art. 162 - A reunido mensal de resultados ocorrera durante a primeira quinzena dos
meses de margo a novembro de cada ano e sera dirigida pela Comissdo de
Administracdo e Finangas na forma dos paragrafos primeiro e quarto do artigo 107

deste Diploma, com o fito de deliberar sobre as seguintes matérias:

| - O orgamento planejado e realizado no més; f/
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Il - O orgamento planejado e acumulado ho ano; e
&

lll - Os indicadores das metas realizadas por cada Diretoria; &%

IV - A curva de implantagao dos pianos de agdo de cada Diretoria. %@;

Paragrafo Unico - A analise e conclusdes havidas nas reunibes mensais de &

resultado serdo expostas ao plenario do Conselho Deliberativo por ocasido das  &Jr

reunioes trimestrais e para apuragéo fina! de resultados.

Art. 163 - As reunides trimestrais de resuiltados ocorrerdo na forma do inciso Il do
artigo 105 deste Diploma, enquanio que a reunido para apuragdo final de
resultados ocorrera consoante o disposto no inciso Il do artigo 105 deste Estatuto.

Pardagrafo Unlco - As pautas mencionadas no capuf serdo examinadas nas
reunioes ordinarias do Conselho Deliberativo, sob a dire¢do conjunta do Presidente
do Conselho Deliberativc e do Presidente da Comissdo de Administracdo e
Finangas.

CAPiTULO Il

DA GESTAO SOCIAL

Art. 164 - Os Diretores sédo responsaveis pela organizagdo e funcionamento dos
respectivos departamentos, pelo cumprimento de todas as normas do clube, pela

~ disciplina das atividades sociais e esportivas, pelo respeito aos Poderes Sociais e
pelo cumprimento das deliberagdes destes emanadas.

Art. 165 - Os Diretores serdo substituidos pelos respectivos Subdiretores nos casos
de faltas e impedimentios, sendo-lhes facultado soclicitar licenga pelo prazo de 80
(noventa) dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, a critério do
Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 166 - Os Diretores deverdo apresentar anualmente a Diretoria Executiva o
relatorio das atividades do respectivo Departamento, no qual deverao constar as
realizacbes e dificultadores havidos ao longo do ano, bem como os objetivos a
serem buscados para o ano seguinte, se for o caso.

Paragrafo Unico - O relatorio devera ser encaminhado a Diretoria Executiva até o
décimo quinto dia do més de dezembro de cada ano, impreteriveimente.

Art. 167 - Cada Diretor podera prestar a imprensa e a sociedade em geral as
informacdes que lhe forem solicitadas, resguardados os assuntos que tenham
carater sigiloso por interesse do clube e as orientagbes da Presidéncia em sentido
confrario, observado o disposto no artigo 214 deste Diploma. /
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Art. 168 - Incumbe aos Diretores apresentar, até o final do més de maio de cada
" ano, a estimativa orgcamentaria para o funcionamento de suas atividades no ano %
seguinte, com o intuito de colaborar com a Diretoria Executiva na elaborag&o do
orgamento geral que sera submetido ao Conselho Deliberativo. £z

o
Art. 169 - Cada Diretoria podera elaborar e atualizar manual normativo acerca de Fres))
suas atividades, com o objetivo de especificar € procedimentalizar as disposicoes

gerais ja previstas no Estatuto Social e no Regimento Interno da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Primeiro - Os manuais entrardo em vigor apos a homologagéo pela
Presidéncia.

Paragrafo Segundo - Os manuais devem estar disponiveis para acesso dos

interessados, tanto na intranet do clube, quanto fisicamente em cada
departamento.

Art. 170 - Sem prejuizo da estrutura de fiscalizagdo e controle prevista na lei e

neste Estatuto Social, fica obrigada a Diretoria Executiva a publicar em seu portal
da internet:

| - O Estatuto Social, Regimentos e demais regulamentos atualizados,
Il - A relagdo atualizada de todos os membros eleitos dos Poderes Sociais
contendo o nome completo e o respectivo cargo ocupado.
CAPiTULO NI
DA GESTAO FINANCEIRA
~ Art. 171 - O exercicio social do Paysandu Sport Club iniciard em 1° de janeiro e se
encerrard no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 172 - A gestéo financeira reger-se-a em conformidade com o orgamento anual
que contenha a previsdo de despesa e receita.

Paragrafo Primeiro - O orgamento sera elaborado sob a forma analitica e sintética.

Paragrafo Segundo - O orgamento devera estar em consonancia com o plano de
contas do clube.

Art. 173 - As receitas e despesas pertinentes a todas as modalidades esportivas

profissionais e amadoras deverdo constar dos or¢amentos analitico e sintético
independentes.
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Paragrafo Unico - O Diretor Financeiro sera onentado nela contadorla do clube e, @;@*
se necessario, pelo Conselho Fiscal.

Art. 174 - A contabilidade registrara em conta propria as receitas e despesas @"i
pertinentes a todas as modalidades esportivas de modo distinto das atividades {2
recreativas o socials. Ty
1
Art. 175 - Na hipéiese de nao aprovagdo do orgamenio em tempo habil ou, ainda,
de ndc envio do mesmo pela Diretoria Executiva, sera prorrogado o orgamento
vigente para o exercicio sequinte, atualizado com base na variacio do indice de
Pregos ac Consumidor Amplo (IPCA-E) do IBGE ou, em caso de extingdo deste, do

indice que 0 substitua, sem prejuizo da apuracio da respectiva respdnsabilidade
disciplinar.

Art. 176 - Objetivando a prevencéo de riscos capazes de comprometer o equilibrio
das contas do clube, o cumprimentio das metas estipuladas e os limites
sustentaveis de despesas, dividas e operagbes de crédito, € vedada a Diretoria
Executiva a adogao das seguintes praticas ha gestao financeira do clube:

| - A leniéncia na efetiva arrecadagédo de todas as receitas a que faz jus o
Paysandu Sport Club;

Il - A renuncia total ou parcial as receitas, a exemplo de descontos, anistias,
remiss@es, subsidios e outros beneficios, salvo autorizagio prévia do Conselho
Deliberativo e observado o previsto no art. 63 deste Estatuto;

Il - Permitir a entrada gratuita ou subsidiada nos eventos asportivos atinentes ao
clube sem a devida previsao legal;

IV - A criagdo ou expansdc da despesa, inclusive para licitacdo de servicos e
coniratagdo de obras, desacompanhadas da demonsira¢éo da origem dos recursos
e das estimativas de impacto orgamentario-financeiro no exercicio, com as devidas
premissas e metodologias de calculo utilizadas;

V - Praticar atos que resultem em aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ac final do mandato eletivo dos membros da
Diretoria Executiva, exceto demissdes por justa causa;

VI - A assuncdo de obrigagbes pecumnidrias nos 180 (cento e oitenta) dias que
antecedem as eleicbes gerais que ndo possam ser cumpridas integralmente dentro
do exercicio ou gue tenham parcelas a serem pagas no seguinte, sem que haja
suficiente disponibilidade de caixa gera esse fim, salvo na hipéteso do artigo 131
deste Estatuto Social;

VIl - A antecipagédo de receitas, por intermédic ou n&o de aperagdes de crédito,
salvo autorizada na forma deste Estatuto;

&
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VIII - A utilizagéo de recursos publicos que porventura sejam repassados ao clube, *3‘*‘
sem a estrita observancia dos principios gerais da Administracdo Publica, "“’cg,;
especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, &

economicidade e eficiéncia; B
2
o . 102
IX - A confiss@o de dividas em nome do Paysandu Sport Club, salvo em processos &
judiciais, o
’ @

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, a autorizagdo para pratica dos atos
previstos no inciso |l deste artigo que estejam relacionados com o programa de
socio torcedor e com a venda dos produtos e servicos licenciados pelo clube é de
competéncia da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Na hipotese do inciso V deste artigo, ndo se inserem as
contratagdas relativas ao Departamento de Futebol Profissional.

Art. 177 - Fica automaticamente suspensa a autonomia da Diretoria Executiva para
celebrar acordos e contratos, mesmo nos limites aprovados no or¢gamento, se:

| - A proposta de orcamento anual ndo for entregue ao Conselho Deliberativo no
prazo afiangado no paragrafo unico do artigo 129 deste Estatuto;

Il - Houver atraso superior a 30 (trinta} dias no envio dos balancetes mensais para
apreciagdo a quem de direito.

Paragrafo Unico - A perda de autonomia asseverada no caput implica a
necessidade de prévia aprovacao, pelo Conselho Deliberativo, de todos es acordos
e contratos a serem pactuados pelo clube enquanto perdurarem as irregularidades
referidas nos incisos anteriores.

Art. 178 - A Diretoria Financeira elaborara balancetes mensais que deveréo
exprimir com clareza a situagdo do patrimdnio contabil do clube e das empresas
por este controladas, bem como as modificagdes ocorridas ao longo do exercicio,
observando, ainda, o seguinte:

| - Elaboragdo com base nos principios contdbeis aceitos, os quais devem ser
aplicados de forma consistente;

Il - Obediéncia aos patametrds e praticas recomendados pelo Conselho Federal de
Contabilidade ou pele Comité de Pronunciamentos Contabeis;

Ill - Manutengdo de escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

[li - Conseivacdo, em bom estado, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contado da
emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagéo
de suas despesas, bem assim a realizacao de quaisquer outros atos ou operagdes
gue venham a modificar sua situagae patrimonial;
69 @
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IV - Apresentacdo anual da declaracao de rendimentos, consoante legislacao
tributaria nacional.

Art. 179 - O Presidente da Diretoria Executiva publicara até o més de abril do ano
subsequente ao do exercicio social, os seguintes documentos:

| - Relatério da administragdo social e financeira do exercicio findo;
Il - Balan¢o anual e respectivas demonstragdes financeiras;

ill - Parecer do Conselho Fiscal;

IV - Parecer dos auditores independentes.

Paragrafo Primeiro - Sem prejuizo do previsto no caput, até o décimo quinto dia do
més subsequente, a Presidéncia publicara o balancete do més pretérito.

Paragrafo Segundo - As publicacbes que encerram o escopo deste artigo serdo
realizadas no sitio eletrnico oficial e na sede social do clube, em local de grande
movimento e facil visualizagao.

Art. 180 - Todas as premiagdes financeiras em favor da comissdo técnica e dos
atletas profissionais deverao utilizar recursos ja alocados no orgamento anual para
a modalidade.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, as premiagdes poderdo estar lastreadas em
vantagens financeiras ndo previstas em orcamento e percebidas pelo clube em
decorréncia da conquista de titulos ou do avango nas competi¢cdes disputadas.

Art. 181 - Os mandatarios do Paysandu Sport Club tém o dever de prestar contas
de seus atos, atuando sempre com rigor em favor dos interesses do Paysandu
Sport Club, de modo a facilitar o trabalho dos 6rgdos de fiscalizagdo e cumprir
todas as detarminagtes normativas a que se submetam.

CAPITULO IV

DA CONFORMIDADE DA GESTAO

Art. 182 - Havendo indicios de ocorréncia de gestao irregular ou temeraria que
possam resultar em prejuizos a politica de responsabilidade fiscal seguida pelo
clube ou impliguem em violacdo as regras do presente Estatuto, o Conselho
Deliberativo convocara, por maioria simples, o dirigente responsavel a prestar
contas imediatamente do que entender necessario, com o objetivo de afastar ou
confirmar os indicios de gestdo irregular ou temeraria, nos termos definidos no
artigo 25 da Lei n, 13.155/15.
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Art, 183 - Apds a apresentacdo da prestacdo de contas objeto do artigo anterior,
em sendo confimados minimamente os indicios de cometimento de gestdo ggg.
irregular ou temeraria, o Conselho Deliberativo podera, por maioria qualificada de ' )
2/3 dos presentes, afastar preventivamente o dirigente, pelo prazo maximo de 120 .
(cento e vinte) dias e determinar a instauracdo de processo administrativo :

o
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disciplinar a tramitar junto @ Comisséo de Etica e Disciplina.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Etica e Disciplina terd o prazo maximo de 30
(trinta) dlas, prorrogaveis por igual periodo, para concluir seus trabalhds a
apresentar relatério conclusivo, observados o devido processo legal, o contraditério
e a ampla defesa dos acusados na instrugcéo do referido processo.

Art. 184 - Apds a produgdo de todas as provas pertinentes, saneamento do
processo e emissdo do parecer conclusivo pela Comisséo de Etica e Disciplina, os
autos seguirdo para o plenario da Assembleia Geral, a quem cabera a deliberagéo
final.

Paragrafo Primeiro - O Presidents da Comissao de Etice e Disciplina sera o relator
do processo no plendrio.

Paragrafo Segundo - No dia da sessdo exiraordinaria, apés a leitura do parecer
conclusivo pela relatoria, é facultado o prazo de 10 (dez) minutos, prorrogaveis por
igual periodo, para que o(s) dirigente(s) acusado(s) faga(m) sua defesa oral.

Paragrafo Terceiro - Superada a etapa anterior, o plenario iniciard a fase de
debates, no &mbito da qual poderdo ser formulados esclarecimentos de fato a
Comissao de Etica e Disciplina e ao(g) proprio(s) acusado(s).

Paragrafo Quarto - Esgotados os debates, o Plenario ingressara no regime de
votacgdo, hipétese em que as irregularidades somente poderdc ser reconhecidas
por maioria qualificada de 3/5 dos presentes.

Paragrafo Quinta - A decisdo da Assemrblela Geral possui carater irrecorrivel.

Paragrafo Sexto - Devera constar da decisdo plenaria a ratificagdo ou na@c da
suspensdo preventiva eventualmente determinada no ambito do Conselho
Deliberativo, bem como a aplicagao das penalidades cabiveis.

Art. 185 - O reconhecimento da(s) irregularidade(s) praticada(s) equivale a
condenagdo no ambito administrativo e obriga o clube a adogdo das providéncias
hecessarias para apuracao das eventuais responsabilidades civis e penais.

Paragrafo Unico - Havendo prejuizos mateériais ou imateriais para o clube, é
imperativa a adogdo das medidas judiciais reparatérias cabiveis contra os
responsaveis, no prazo maximo cle 12 (doze) meses, salvo o disposto no artigo 200
deste Estatuto.
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Art. 186 - Em caso de inércia superior a 3 (trés) meses no processamento dos
indicios de irregularidades, pelo Conselho Deliberativo, a Assembleia Geral podera

ser convocada na forma deste Estatuto Social para adotar os procedimentos
previstos nos artigos 182 e seguintes.

Art. 187 - Perderdao o mandato os dirigentes que praticarem comprovadamente ato
que caracterize gestao irregular ou temeraria ou, ainda, praticarem ato contrario ac
Estatuto Social, de modo a afetar a politica de responsabilidade fiscal adotada pelo
clube frente a Lei n. 13.155/15, ficando assegurados, em todas as hipéteses, d
devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico - O comando do caput é aplicavel a todos os mandatarios do
Paysandu Sport Club, sem prejuizo da observancia das disposi¢des especificas ao

longo deste Estatuto Social.
TiTULO VI

DAS INFRAGOES, PENALIDADES E MODO DE PROCESSAR E JULGAR

CAPITULO |

DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 188 - Constitui infragio disciplinar:
| - Transgredir quaisquer das regras deste Estatuto;

Il - Fazer declaragbes falsas ao clube;

I - Insurgir-se de maneira desrespeitosa contra deliberagido de qualquer dos
Poderes Sociais do clube;

IV - Divulgar noticias falsas relacionadas, direta ou indiretamente, com o clube;

V - Incitar terceiros a praticarem ilicitos relacionados, direta ou indiretamente, ao
clube;

VI - Participar de ato de vandalismo ou de desordem em recinto do clube;

VIl - Desviar bens, direitos ou valores pertencentes ao clube, em proveito préprio
ou de terceiros;

VIIi - Deixar de manter controle sobre bens, dirgitos ou valores que estejam sob a
sua responsabilidade;

RORTERIA
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IX - Propiciar o ingresso em dependéncia do clube de terceiros n&do autorizados;

E’:«ﬁﬁ
X - Ser condenado em sentenga penal singular ou colegiada pela pratica de crime @@
ou contravencdo penal, independentemente de transito em julgado da deciséo; %“"

Xl - Expor negativamente a imagem do Paysandu nas redes sociais, hos meios de
comunicacgao tradicionais ou perante a sociedade em geral;

Xl - Praticar qualguer ato, isolado ou sequencial, que caracterize o cometimento de
gestdo temeraria au irregular.
CAPITULO I
DAS PENALIDADES
Art. 189 - Os asseciados e seue dapeddentes sdo passiveis de receber as
seguintes penalidades:
| - Adverténcia escrita;
Il - Suspensao;
Il - Eliminag&o do quadro social;
- IV - Cassacao de titulo honorifico;
V - Perda do mandato;
V! - Inelegibilidade temporaria;
VII - Multa.

Paragrafo Unico - As penalidades administrativas ndo desoneram o infrator do
cumprimento de seus deveres seciais.

Art. 190 - A pena de adverténcia escrita é aplicavel as infragbes de potencial de
grau leve ou aguelas em que nao restar evidenciado dolo na conduta do agente.

Paragrafo Primeiro - Em ambas as hipéteses previstas no caput, é exigido que o
associado a ser apenado nao tenha sofrido punigde disciplinar nos Gltimos 5 (cinco)
anos anteriores contados da data do ato praticado.

Paragrafo Segundo - Havendo punigdo no quinquénio anterior ao fato, sera
atribuida ao associado penalidade mais severa que a adverténcia escrita.

g
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Art. 191 - A pena de suspensdo é aplicavel as infracdes de grau médio, @ﬁ
independentemente de primariedade, e, ainda, nas seguintes situagdes: b

I - Nas hipdteses do paragrafo segundo do artigo 190; B

[I - Nas hipdéteses de inadimpléncia com os compromissos seciais pecunidrips por v
tempo superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro - Regra geral, a pena de suspens@o ndo sera inferior a 30

(trinta) dias, nem superior a 12 {doze) meses, cabendo aquele gue a aplicar fixar-
Ihe o prazo.

Paragrafo Segundo - A suspensio em decorréncia do previsto no inciso Il deste
artigo perdurara pelo periodo da inadimpléncia até o limite de 6 (seis) meses,
~ quando sera convertida automaticamente na pena de eliminacéo.

Paragrafo Terceiro - A pena de suspensao em decorréncia do inadimplemento com

0S COmMpromissos sociais pecuniarios cessara, eutomaticamente, por ocasido da
liquidagdo do débito.

Art. 192 - A oena de suspensao sera aplicada uma Unica vez no guinquénio, salvo
se fundada no inadimplemento de compromissos sociais pecuniérios.

Paragrafo Unico - Havendo penalidade de suspensdo anterior ao quinouénie que
antecedeu a prética do nova ato infracional, uma segunda pena de suspenséo

podera ser aplicada, a qual ndc sera inferior ao dobro da anterior, respeitado o
limite de 12 (doze) mesas.

Art. 193 - A pena de eliminagdo do quadro social & aplicavel as infragbes

consideradas graves, independentemente da orimariedada, e, ainda, nas seguintes
situacgoes:

| - Aos associados jé punidos com suspensdo no quinquénio que antecedeu a
infracdo;

Il - Automaticamente, quando ultrapassades 6 (seis) meses de suspensdo em
decorréncia do inadimplemento com as contribuicdes sociais pecuniarias;

Ill - Aos que cometerem ato de improbidade, gestéo irregular, gestdo temeraria ou

deixarem de prestar as contas da sua gestdo em conformidade com os
regramentos contabeis vigentes.

Paragrafo Primeiro - O associado eliminado em decorréncia do disposto no inciso Il
deste artigo podera retornar ao quadro de associados do clube apés 6 (seis) meses
da sua eliminagio, Gesde que adquira novo titulo social.
'
- Paragrafo Segundo - O associado eliminado em decorréncia das demais infragbes
disciplinares nao pedera retornar ae quadro sociai do clube em definitivo.
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Art. 194 - A pena de cassagéo do titulo honorifico € aplicavel na forma do artigo 43
deste Estatuto Social.

=4
e
&

. Art. 195 - A pena de perda do mandato € aplicavel na hipdtese dos artigos 103, 151 e

e 187 do Estatuto Social. &
Art. 196 - A pena de inelegibilidade temporaria é assessdria das penalidades de
adverténcia escrita, suspensao, cassacao de titulo honorifico e perda do mandato,
sendo graduada conforme os parametros a seguir:

| - Pena de adverténcia escrita: inelegibilidade pelo periodo de 2 {(dois) anos
contados do transito om julgado da decisdo administrativa;

Il - Pena de suspensao: inelegibilidade pelo periodo de 4 {quatro) anos contados do
transito em julgado da decisdo administrativa;

Il - Pena de cassacéo de titulo honorifico: inelegibilidade pelo periodo de 4 (quatro)
anos contados do transito em julgado da decisdo administrativa;

[V - Pena de perda do mandato: inelegibilidade pelo periodo de 10 (dez) anos
contados do transito em julgadd da decisdo administrativa.

Paragrafo Primeiro - Havendo puni¢éo disciplinar em alguma das categorias acima
e ndo ocorrendo cumulagcdo com a pena de eliminagdo na hipdtese dos incisos il e
IV, é obrigatéria a aplicacdo da penalidade assesséria de inelegibilidade
temporaria.

Paragrafo Segundo - A penalidade de suspensdo por inadimpléncia com os
compromissos sociais pecuniarios ndo gera penalidade assessoria de
inelegibilidade temporaria.

Art. 197 - A penalidade de multa é cumulavel com as demais penalidades
administrativas, exceto com a suspensao decorrente do inadimplemenfo com as
contribuigbes sociais pecuniarias.

Paragrafo Primeiro - Ao fixar a oenalidade disciplinar, o Orgdo Julgador
concomitantemente fixara multa a ser paga pelo infrator considerando a gravidade
do ato, a extensdo do dano causado, a eventual reincidéncia e o carater educativo
da medida.

Paragrafo Segundo - A multa serd fixada no intersticio entre 1 (hum) a 50
(cinquenta) vezes do valor de venda db titulo de sdcio proprietario vigente por
ocasido da sua aplicagdo e sera adimplida em prazo nio superior a 30 (trinta) dias
do transito em julgado administrativo da decis&o.

Paragrafo Terceiro - Independentemente do cumprimento da penalidade
administrativa, o associado somente voltard a gozar de seus direitos sociais apds

efetuar o pagamento da multa que Ihe foi imputada. @
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Paragrafo Quarto - A multa sera revertida para o custeio dos esportes amadores
mantidos pelo Paysandu Sport Club.

Art. 198 - Ao longo do processo disciplinar também serdo apurados os eventuais
prejufzos materiais causados pelo infrator ao Paysandu Sport Club ou a outro
associado.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido da decisdo administrativa, o 6rgdo julgador fixara,
de forma fundamentada, ¢ valor do eventual prejuizo material causado pelo infrator,
juntamente com o arbitramento da multa e da penalidade disciplinar, na forma do
artigo 197 deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - Uma vez fixado o valor do prejuizo material causado, este
devera ser ressarcido ao prejudicado em prazo n&o superior a 30 (trinta} dias do
transito em julgado administrativo da decisao, sendo este pagamento condigdo sine
qua non para gue o associado volte a gozar dos seus direitos sociais.

Paragrafo Terceiro - Na hipbétese de n&o haver prejuizo ac clube, mas sim a algum
de seus associados, o proprio interessado sera legitimado a pleitear a reparagéo
pela via judicial, excluindo o clube de qualquer responsabilidade.

Art. 199 - A indenizagdo pelos prejuizos causados e a multa pecuniaria serao
atualizadas pelo Indice de Pregos ac Consumidor Amplo (IPCA-E) do IBGE ou por
outro que o substitua até a data do seu efetivo pagamento.

Art. 200 - Os danos imateriais ndo sdo aferiveis ou quantificaveis ao longo do
processo disciplinar, porém, podem ser pleiteados na esfera judicial mediante o
ajuizamento da agdo campetente,

Paragrafo Unico - O cumprimento da penalidade disciplinar, pagamento tempestivo
da multa pecuniaria e ressarcimento integral dos prejuizos causados, obsfa o
ajuizamento de acfo judicial contra o associado, pelo clube, ainda que para
reparacdo imaterial.

Art. 201 - Prescreve em 5 (cinco) anos o direito de punir 0 associado na seara
administrativa, contados da data de pratica do ato comissivo ou omissivo até a data
da primeira decisdo condenatoria.

~ Paragrafo Unico - A inexistéricia de punigdo administrativa ndo impede o clube de
pleitear judicialmente o ressarcimento de eventuais danos materiais e imateriais
causados ao seu patrimdnio, observados os prazos prescricionais estabelecidos na
legislacdo patria.
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CAPITULO II
DO MODO DE PROCESSAR E JULGAR
Art. 202 - O processo disciplinar seré instaurado de oficio pela Comissao de Etica e

Disciplina, por representagcdo de qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais ou por determinagéo do Conselho Deliberativo.

Art. 203 - O processo disciplinar assegurara, sob pena de nulidade, o devido
processo legal, o contraditério e a ampla defesa do(s) acusado(s), sendo regido
pela legislagdo extravagante, pelas regras estatutérias e regimentais.

Art. 204 - O(s) envolvido(s) sera(ao) intimado(s) dos atos do processo por
notificagéo pessoal eletrdnica, postal ou convencional, lhe(s) sendo disponibilizado
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para apresentacao de defesa escrita.

Paragrafo Unico - O processo disciplinar ficara disponivel virtualmente para
consulta do arrolado, a qualguer tempo.

Art. 205 - Sera permitido ao envolvido acompanhar e se manifestar em todas as
audiéncias designadas e por ocasido da produgdo das provas relacionadas ao
longo da instrugao.

Art. 206 - As circunstancias agravantes ou atenuantes serdo definidas no
Regimento interno do Conselho Deliberativo.

Art. 207 - A Comissdo de Efica e Disciplina terd o prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual pericdo, para exarar seu parecer conclusivo e solicitar a
Mesa Diretora a inclusdo em pauta plenaria do julgamento do processo disciplinar.

Paragrafo Primeiro - Sendo o arrolado integrante da Mesa Diretora do Assembleia
Geral, Mesa Diretora do Censelho Deliberativo, Mandatario ou Diretor da Diretoria
Executiva, seguir-se-a o rito previsto no artigo 184 e seguintes deste Diploma, em
observéncia ao disposto no artigo 59 do Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Segundo - O julgamento proferido pelo plénério do Conselho Deliberativo
tem carater irrecorrivel.

Art. 208 - As punigbes aplicadas serdo comunicadas por circular interna para todos
os Poderes Sociais, porém n3o constardo de qualquer meio de comunicagéao oficial
do clube.

Art. 209 - As puni¢des aplicadas serdo langadas nos assentamentos funcionais dos
apenados e |3 ficardo registradas por tempo indeterminado.
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Art. 210 - O prazo de duragio da associacdo é por tempo indeterminado, somente
podendo ser objeto de extingdo ou fusdo por proposta do Conselho Deliberativo e
resolugédo de seus associados com direito a voto, reunidos em Assembleia Geral
especialmente convocada, exigindo-se, no caso de extingdo, o voto favoravel de no
minimo 3/4 do quadro de associados, e no de fusédo, no minimo, 2/3 dos mesmos,

Paragrafo Unico - E facultado ao clube, mediante aprovagdo de 3/4 dos membros
efetivos do Conselho Deliberativo, manter a gestdo de suas atividades
futebolisticas profissionais sob a responsabilidade de outra entidade, por
intermédio da constituicdo de sociedade andnima ou limitada, na qual o clube deve
controlar, no minimo, 51% (cinduenta e um por oento) do capital com direito a voto.

Art. 211 - Nas reunides da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo, com
excecao das reunibes setoriais, sera obrigatéia a execu¢dd do Hino Oficial do
Paysandu imediatamente apds o inicio de qualquer formalidade.

Art. 212 - E vedada a convocacgio da reunides da Assembleia Geral e do Conselho
Deliberativo no periodo compreendido entre 16 de dezembro e 15 de janeiro do
ano subsequente, exceto em sessbdes de carater festivo ou solene.

Art. 213 - As noticias de interesse do Paysandu Sport Club devem ser divulgadas
prioritariamente pelos canais institucionais de comunicacao do clube.

Art. 214 - Somente poderdo falar em nome do clube os representantes dos
Poderes Sociais e os Diretores nomeados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, o Presidente da Diretoria Executiva podera:

a) Autorizar outros integrantes do duadro diretivo a falarem em nome do
Paysandu Sport Club perante a imprensa e a sociedade em geral;

b) Vetar aos seus Diretores o exercicio do direito previsto no caput.

Art. 215 - Fica estabelecida a figura da persona non grata adquele que, néo
pertencendol ao quadro de associados, cuja conduta ataque a honra de qualquer
membro dos poderes ou instancias do Paysandu Sport Club, assim como o bom
nome do clube, simbolos e patriménioc com a manifesta intengdo de denegrir a
imagem da psssoa ou do cluge, de modo a causar-lhe constrangimento publico.
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Paragrafo Primeiro - Cabera ac Conselho Deliberativo apreciar e julgar os pedidos
de declaracado de persona non grata.

Paragrafo Segundo - A iniciativa do pleito de declaracdo de persona non grata
podera partir de qualquer associado.

Paragrafo Terceiro - Sendo o pedido julgado procedente pelo Conselho
Deliberativo, por maioria simples dos presentes, sera o responsavel declarado
como persoha non grata, sendo-lhe aplicadas as seguintes restrigoes:

| - Proibigdo de entrar em qualquer dependéncia do clube;

fl - Proibigdo de participaggo em quaiquer evento patrocinado ou organizado pelo
clube.

Paragrafo Quarto - A declaragdo de persona non grata sera obrigatoriamente
divulgada no sitio eletrénico do clube.

Paragrafo Quinto - Em caso de retratagdo pulblica, nos mesmos moldes em que as
ofensas foram proferidas, fica facultado aoc Conselho Deliberativo promover a
suspensdo da declaragéo de persona non grata.

Paragrafo Sexto - O rito de tramitagdo da representagéo ou denlncia sera previsto
no Regimento Interno do Cpnselho Deliberativo.

Art. 216 - O ajuizamento de demanda contra o Paysandu Sport Club € incompativel
com a condi¢do de associado do clube.

Paragrafo Primeiro - A demanda judicial proposta por associado contra o clube sera

entendida como petlida expresso de desligamento do quadro social, para todos os
fins.

Paragrafo Segunde - E vedada a admissdo como assdciado daquele que mantiver
acao judicial contra o clube.
CAPITULOI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 217 - A Mesa Diretora da Assembleia Geral ficard excepcionalmente

responsavel por promover o recadastramento dos associados da categoria remido,
a partir de 4 de julho de 2016.

Paragrafo Unico - O recadastramento deveré ser finalizado em tempo habil para
ser aproveitado no pleito eleitoral do ano corrente.

(2
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Art. 218 - O recadastramento e seu respectivo prazo deverdo ser amplamente &=
anunciados nos meios de comunicacdo oficiais, bem como em cartaz fixado no &&

mural da sede social do clube. ﬁ%&m

. . e
Art. 219 - No ato de recadastramento o associado devera apresentar documento
habil a comprovar que € detentor de titulo remido emiiido regularmente pelo cliibe. o

Paragrafo Primeiro - Incumbira ac Presidente da Assembleia Geral avaliar a
- plausibilidade da documentagdo apresentada.

Paragrafo Segundo - Contra a negativa de recadastramento, cabera recurso para a
Mesa Diretora da Assembleia Geral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias da ciéncla
da decisao.

Art. 220 - A secretaria do clube disponibilizara todos os dados cadastrais
necessarios a consecu¢ao dos trabalhos atinentes ao recadastramento, bem como
fornecera o apoio logistico no que estiver ao seu alcance.

Art. 221 - A Diretoria Executiva disponibilizara instala¢gdes e mobiliario adequado
para a realizagdo do recadastramento e para que a Mesa Diretora possa conduzir
os trabalhos a contento, sem prejuizo de disponibilizar um empregado do clube que
ficara em tempo integral & disposigéo dos trabalhos.

Art. 222 - A Mesa Diretora da Assembleia Geral publicara, durante e ao final dos
trabalhos, a relagdo dos associados que se recadastraram com sucesso, bem
como a relacao dos recadastramentos eventualmente indeferidos.

Art. 223 - O associado que ndo se recadastrar no prazo maximo estabelecido pela
Mesa Diretora da Assembleia Geral tera os seus direitos sociais suspensos por
tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro - Para retomar o efetivo gozo de seus direitos sociais, 0
associado deve requerer ao Conselho Deliberativo o seu recadastramento tardio,
fazendo acompanhar do pedido os documentos comprobatdrios de seus direitos.

Paragrafo Segundo - O requerimento tardic mencionado nc paragiafo anterior
devera ser apreciado pela Mesa Dirstora do Conselho Deliberativo, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias.

- Paragrafo Terceiro - Contra a decisdo da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo,
cabera recurso ao Plenario, no prazo maximo de 5 {(cinco) dias, a contar da ciéncia
da decis&@o denegatéria.

Paragrafo Quarto - Ficam cientes os associados remidos que, no caso de
recadastramento tardio, somente apés a decisdo favordvel do Conselho
Deliberativo poderdo retomar o gozo de seus direitos sociais.
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Art. 224 - O Conselho Deliberativo, a Diretora Executiva e o Conselho Fiscal ficam
obrigados a instituir seus respectivos regimentos internos no prazo maximo de 12
(doze) meses contados da aprovacéo final deste Estatuto.

Art. 225 - Fica prorrogado por 2 (dois) anos o0 mandato dos 25 (vinte e cinco)
Conselheiros Efetivos mais bem votados nas eleigdes gerais de 2014,

Paragrafo Unico - Na hipétese de algum dos conselheiros abrangidos no caput ndo
mais deter, atualmente, o mandato, serdo prorrogados os mandatos dos
Conselheiros subsequentes mais bem classificados nas eleigcbes, até que se
complete o niimero total de 25 (vinte e cinco).

Art. 226 - Revogam-se as disposigcdes em contrario a este Estatuto, que passa a
vigorar a partir da sua aprovagdo em reunido da assembleia geral, sendo
obrigatério o registro no Cartério Competente e publicagdo no sitio eletrénico do
clube no prazo maximo de 10 (dez) dias da concluséo da sessao.

Aprovado em sessdo da Assembleia Geral Extraordinaria permanente iniciada em
29 de junho dg 2016 e concluida em (08 de agosto de 2016.

Marcio'Pjnto Martins Tuma Migu@l Rufino Gomes Sampaio
President Assembleia Geral Vice-Presid da Assembleia Geral

3ui Guilhéfme Viana Sales Marcio Pi
Secretario da Assembleia Geral Advogado Respgnsavel — OAB/PA 12.422

Comisséao de Elaboragao do Estatuto:
Marcio Pinto Martins Tuma - Presidente e Redator

André Silva de Oliveira - Membro
" ~{% &ficio do Registro Civll de Pessoas Jurfdicas

Antdnio Valério Couceiro - Membro ]
Apresentados no dia 30/08/2018 para Registro lntegralle apontados 505 n
de ordem 00007107 do Protocolo Livio A-42 n° 12 Registrados sob a n de

' io - dam 00007407 do Ivro B r° 68 de Regisiro de Titulos & Documentos Ata
MIQUEI Rufino Gomes Sampa|0 Membro :;Ii::ia com Salo de Segmpanca do tipo Swral n° 005042847,005012848.

Belém do Pard em, 30 dejago

Paulo Henrique Porto Macisel - Membro

Raimundo Natalino Vieira Silva - Membro Escrevente Juramentada

Ricardo Augusto Lobo Gluck Paul — Membro s

Pini
Ulisses Pinheiro Sereni — Membro Lg:g‘e\,eme jurementate
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APENDICE 1 - ESCUDO DO PAYSANDU SPORT CLUB

O escudo original criado por Mario Bayma de Moraes em
1914 sofreu ligeiras modificagbes ao longo anos e
atualmente detém a forma acima diagramada. Na parte
superior, possui as iniciais P.S.C. em referéncia ac nome
do Paysandu Sport Club. Na parte inferior, detém um pé
alado criado para demonstrar que a velocidade do clube
jamais seria igualada ou superada por seus adversarios.
Acima do escudo estido apostas as estrelas que
referenciam as maiores conquistas do clube, quais sejam
o Bicampeonato do Campeonato Brasileiro da Série B
(1991, 2001) e a conquista da Copa dos Campedes
(2002).
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APENDICE 2 - BANDEIRA DO PAYSANDU SPORT CLUB

A bandeira é um dos principais simbolos do Paysandu Sport
Club, sendo compaosta por 5 (cinco) faixas brancas e 4 (quatro)
faixas azuis na posicao horizontal, todas simétricas, com o
escudo do clube alocado no canto superior esquerdo.
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A flamula do Paysandu Sport Club possui 3 (trés) listras
verticais, sendo 2 (duas) simétricas na cor azul e 1 (uma)
centralizada na cor branca, no ambito da qual se insere o
escudo e o nome do clube.



ESTATUTO SOCIAL

A 3;'\\ Pessog o
L) PAYSAMDA SFQRT CLLB

- ‘ ¥8088 Ty o
AC L ARREio Ve
" VILMABAHIA LOBATO

& o
d & < OFICIAL- e )
L ©
\ & :

. LENA'VANIA MARTING NUKES' ‘5; e A
Y ESCREVENTE JURAMERTADA © 2

APENDICE 4 - HINO OFICIAL DO PAYSANDU SPORT CLUB

Versao Original

De vitorias e louros coroado,

&
i
Altivo, o Paysandu jamais temeu... @

Tem um belo, honradissimo passado, .
Séo nobres as batalhas que venceu (bis). L3
Cada um de nés guarda no peito, 3
Valor e orgulho extraordinarios %)

Das nossas cores tém respeito
Os mais pujantes adversarios (bis).

"Lutar"! eis a divisa que frazemos!
"Vencer"! eis a esperanga que nos guial
Leais e destemidos seguiremos,

A gldria que o futuro nos confia! (bis).

Cada um de nés guarda no peito,
Valor e orgulho extracrdinarios
Das nossas cores t&dm respeito

Os mais pujantes adversarios (bis).

Somos jovens e ousados paladinos,
E sempre achar-nos-hao de giadio nu,
Elevando nos prélios mais ferinos
Com honra o pavilhdo do Paysandu (bis).

Cada um de nds guarda no peito,
Valor e orgulho extraordinarios
Das nossas cores tém respeito

Os mais pujantes adversarios (bis).

Amamos os combates e na luta,
Como antigos herdis nos comportamos,

Por isso a vez do publico se eseuta,
Saudar o Paysandu com meus aclamos (bis).

Cada um de nds guarda no peito,
Valor e orgulho extraordinarios
Das nossas cores tém respeito

Os mais pujantes adversarios (bis)
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Versido Compacta

De vitdrias e louros coroado,
Altivo, o Paysandu jamais temeu...
Tem um belo, honradissimo passado,
S&o nobres as batalhas que venceu (bis).

"Lutar"! eis a divisa que trazemos!
"WVencer"! eis a esperan¢a que nos guia!
Leais e destemidos seguiremos
A gldria que o futuro nos confia! {bis).

Cada um de nés guarda no peito,
Valor e orgulho extraordinarios
Das nossas cores tém respeito

Os mais pujantes adversarios (bis).

Somos jovens e ousados paladinos,
E sempre achar-nos-hao de gladio nu,
~ Elevando nos prélios mais ferinos
Com honra o pavilhdo do Paysandu (bis).

Amamos 0s combates e na luta,
Como antigos herdis nos comportamos,
Por isso a vez do publico se escuta,
Saudar o Paysandu com meus aclamos (bis).

Cada um de nods guarda no peito,
Valor e orgulho extraordinarios
Das nossas cores tém respeitc

Os mais pujantes adversarios (bis).

Hino oficial do Paysandu Sport Club composto em
1916 por Manuel Luiz de Paiva e José Simdes,
tendo sido adaptado para uma versdo compacta

no ano de 2014, por Luiz Pardal, Gilberto Chaves,
Jodo O de Almeida e Ricardo Gluck Paul.
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APENDICE 5 - MARCHINHA OFICIAL DO PAYSANDU SPORT CLUB

Uma listra branca,
Outra listra azul.
Essas sd0 as cores
Do Papéo da Curuzu.

O nosso time joga pra valer,
Até o Penarol veio aqui pra padecer.

O Paysandu topa qualquer parada,
Quando perde é por descuido,
Mas depois vem a virada.

Pintou o sete nhuma tela azul,
Foi feito sem defeito do Papao da Curuzu.

Marchinha oficial ‘do Paysandu Sport Club
composta em 1965 por Francisco Pires Cavalcanti
e Clodomir Colino.
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APENDICE 6 - RELACAO DOS FUNDADORES DO PAYSANDU SPORT CLUB

Abelardo Condurt
Adalberto Santa Rosa
Adelino Pereira de Moraes.
Agostinho Monteiro
Alarico Barata
Alberto José Leoncio
Amadeu Simoes
Angelino Lima
Angelo Marques
Antonio Garcia
Antonio Gongalves
Antonio Linhares
Antonio Pessba
Aristides Bayma de Moraes
Armnaldo Moraes
Arthur Moraes
Blagden Barata
Carlos Bayma de Moraes
Cesar Coutinho de Oliveira
Clévis Serra
Deodoro Mendonga
Durval Carneiro
Edgar Proenca
Eduardo Pesséa
Enrico Amanajas e Gama e Lobo
Fabio Mattos
Floriano Gongalves
Frederico da Costa e Silva
Gabino Gongalves
Gastao Valente
Genaro Bayma de Moraes
George Gilvary
Henrigue Abilio Bastos Cunha
Heraclito Gurjao
Hugo Manoel de Abreu Leéao
Hugo Mattos
Humberto Macedo
Humberto Simodes
Jayme Bastos Cunha
JesUs Burlamaqui Hosanah
Jo&o Barata
Joao Camargo
Joao Mattos
Joao Pereira de Moraes |
Joaquim |. de Castro (Sady)
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Joaquim Pinto

José de Lima Campello
José Garcia
José Penna e Costa
Leonel das Neves
Lednidas D. Monteiro
Luiz de Moura Palha
Manoel Marques
Manoel Oliveira da Paz
Manoel Pessba
Marcionilo Alves da Cunha
Mario Bayma De Moraes
Mario Gurjéo
Mario Paiva
Maurilio de Souza Guimaries
Miguel Pernambuco Fitho
Pedro Paulo Penna e Costa
Renato Amanajas
Renato Christo
Sylvio Serra
Waldemar Linhares
Waldemar Macedo
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